CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N.° ,de __de__de 2009.

Dispbe sobre o0s concursos publicos
para ingresso na carreira da

magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA no
uso de suas atribui¢cdes constitucionais e regimenta is, e
Considerando  que, nos termos do art. 103-B, § 4°,

inciso |, da Constituicdo da Republica, compete ao Conselho Nacional
de Justica zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo ex pedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou re comendar

providéncias;

Considerando gue O ingresso na magistratura
brasileira ocorre mediante concurso publico de prov as e titulos,
conforme o disposto no art. 93, inciso I, da Consti tuicdo da
Republica, observados os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénci a;

Considerando a multiplicidade de normas e
procedimentos distintos por que se pautam os Tribun ais brasileiros na
realizacdo de concursos para ingresso na magistratu ra, com frequentes
impugnacdes na esfera administrativa e/ou jurisdici onal que retardam

ou comprometem o certame;

Considerando a imperativa necessidade de editar
normas destinadas a regulamentar e a uniformizar o procedimento e os
critérios relacionados ao concurso de ingresso ha c arreira da
magistratura do Poder Judiciario nacional,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Da abertura do concurso



Art. 1° O concurso publico para ingresso na

carreira da magistratura é regulamentado por esta R esolugéo.

Art. 2° O provimento dos cargos de juiz substituto
far-se-a mediante concurso publico de provas e titu los, de acordo com
os arts. 93, |, e 96, I, “c”, da Constituicdo Feder al.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos sera feito
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a ne cessidade do
servico.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico,
observadas a dotacdo orcamentéria e a existéncia de vagas, inicia-se
com a constituicdo da respectiva Comissdo de Concur so, mediante
resolucdo aprovada pelo 6rgédo especial ou Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Concurso incumbir-
se-& de todas as providéncias necessarias a organiz acédo e realizagao
do certame, sem prejuizo das atribuicbes cometidas por esta Resolucao
as Comissfes Examinadoras, ao Conselho da Justica F ederal, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as Escola s da Magistratura
e a instituicdo especializada contratada ou conveni ada para

realizacdo da prova objetiva seletiva.

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital
poderdo ser acrescidas outras, que surgirem durante 0 prazo de
validade do concurso.

Secéo Il

Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente
de acordo com as seguintes etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva,
de caréater eliminatorio e classificatorio;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, de
carater eliminatério e classificatorio;

lll - terceira etapa - de carater eliminatorio, com
as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacao
social,

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de carater
eliminatorio e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio;

VI - sexta etapa - curso de formacgao inicial, de
carater eliminatério.



Paragrafo Unico. A participacdo do candidato em

cada etapa ocorrera necessariamente apoOs habilitaca 0 na etapa
anterior.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta
etapas versardo sobre as matérias constantes dos pr ogramas minimos
discriminados nos Anexos I, Il, 1ll, IV e V, confor me o0 segmento do

Poder Judiciario nacional.

Paragrafo Unico. Nao se formulara questao regional,
salvo relativa & organizacao judiciaria local.

Secéo Il

Da classificacédo e da média final

Art. 7° A classificagdo dos candidatos habilitados
obedecerd a ordem decrescente da média final, obser vada a seguinte
ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3
para cada prova,

lIl - da prova oral: peso 1,

V — curso de formacao: peso 1,

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, havera
arredondamento de nota, desprezadas as fragoes além do centésimo nas
avaliacdes de cada etapa do certame.

Art. 8° A média final, calculada por média

aritmética ponderada que tome em conta o peso atrib uido a cada prova,
sera expressa com 3 (trés) casas decimais.
Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a

seguinte ordem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

lIl - a da prova objetiva seletiva;

IV - a do curso de formacao inicial;

V — a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevalecera
o candidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento
do cargo o candidato que for habiltado em todas as etapas do
concurso.

Paragrafo Unico. Ocorrera eliminagcdo do candidato
que:

| - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor
previsto no art. 49, ficando assegurada a classific acao dos
candidatos empatados na ultima posicéo de classific acao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;



lll - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das

provas escritas ou oral, no dia, hora e local deter minados pela
Comisséo de Concurso, munido de documento oficial d e identificacéo;

IV — for excluido da realizacdo da prova por
comportamento inconveniente, a critério da Comissao de Concurso;

V — for considerado reprovado no curso de formacgao
inicial.

Art. 11. Aprovado pela Comissdao de Concurso o
quadro classificatorio, sera o resultado final do ¢ oncurso submetido
a homologacéao pelo tribunal.

Paragrafo  Unico. A ordem de classificacdo
prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

Secéo IV

Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital
expedido pelo presidente da Comissdo de Concurso, ¢ uja divulgacao
dar-se-4 mediante:

| — publicacdo integral, uma vez, no Diario
Oficial, se for o caso também em todos os Estados e m que o tribunal
exerce a jurisdicao;

Il - publicacdo integral no endereco eletronico do
tribunal,

lll — afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizo da
utilizacdo de qualquer outro tipo de anuncio subsid iario, a critério
da Comisséo de Concurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - o prazo de inscricdo, que sera de, no minimo,

30 (trinta) dias, contados da udltima ou Unica publi cacdo no Diario
Oficial,

Il - local e horario de inscri¢des;

Il - as matérias das disciplinas objeto de
avaliacao no certame;

IV - 0 nimero de vagas existentes e 0 cronograma
estimado de realizacdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicdo da Comissdo de Concurso e das
Comissdes Examinadoras, inclusive com os respectivo s suplentes;

VIl - a relagdo dos documentos necessarios a
INSCrigao;

VIII - o valor da taxa de inscri¢éo.

8 1°. Todas as comunicacdes individuais e coletivas
aos candidatos inscritos no concurso serdo consider adas, para todos
os efeitos, efetuadas por sua publicacdo em edital no 6rgdo da



imprensa oficial do tribunal promotor e no sitio el etronico deste na
rede mundial de computadores.
8§ 29 Qualquer candidato inscrito ao concurso

podera impugnar o respectivo edital, em peticdo esc rita e
fundamentada enderecada ao Presidente da Comissdo d e Concurso, no
prazo de cinco dias apds o término do prazo para a inscricao

preliminar ao concurso, sob pena de precluséao.

§ 3° A Comissdo de Concurso néo realizard a
primeira prova enquanto ndo responder as eventuais impugnacoes
apresentadas na forma do paragrafo anterior.

8§ 4° Salvo nas hipoteses de indispensavel

adequacao a legislacdo superveniente, ndo se altera rdo as regras do
edital de concurso, apés o0 inicio do prazo das insc ricoes
preliminares, no tocante aos requisitos do cargo, a 0s conteudos
programéticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacgao

para as etapas subsequentes.

Art. 14. As alteragbes nas datas de realizagcdo de
cada etapa previstas no edital serdo devidamente co municadas aos
candidatos.

Secéo V

Da duracéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso deve ser concluido no periodo
de até dezoito meses, contado da inscricdo prelimin ar até a
homologacéo do resultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de dois
anos, prorrogavel, a critério do tribunal, uma vez, por igual
periodo, contado da data da publicacdo da homologag ao do resultado
final do concurso.

Secéo VI

Do custeio do concurso

Art. 17. O valor mdximo da taxa de inscricdo

correspondera a 1% (um por cento) do subsidio bruto atribuido em lei
para o cargo disputado, cabendo ao candidato efetua r o recolhimento
na forma do que dispuser normatizagéo especifica de cada tribunal.

Art. 18. Nado havera dispensa da taxa de inscri¢do,
exceto:

I - em favor do candidato que, mediante
requerimento  especifico, comprovar ndo dispor de co ndicoes

financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir prova
da situacdo que o favorece até o término do prazo p ara inscricao
preliminar.

CAPITULO I



DAS COMISSOES

Secéo |

Da composicao, quorum e impedimentos

Art. 19. O concurso desenrolar-se-4 perante a
Comisséo de Concurso e as Comissbes Examinadoras.

§ 1° Os magistrados componentes das Comissdes

Examinadoras de cada etapa, salvo prova oral, poder ao afastar-se dos
encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, p rorrogaveis, para
a elaboracdo das questdes e correcdo das provas. O afastamento, no
caso de membro de Tribunal, ndo alcanca as atribuig Oes privativas do

Tribunal Pleno ou do 6rgao especial.

8§ 2° Os membros das ComissOes Examinadoras, nos
seus afastamentos, serdo substituidos pelos suplent es, designados
pela Comissao de Concurso.

§ 3° A Comissdao de Concurso contard& com uma
secretaria para apoio administrativo, na forma do r egulamento de cada
tribunal. A secretaria sera responsavel pela lavrat ura das atas das
reunides da Comissao.

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissdes 0s
motivos de suspeicao e de impedimento previstos no Cdédigo de Processo
Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou

informais de preparacdo a concurso publico para ing resso na
magistratura, até trés anos apds cessar a referida atividade,
ressalvada a participagao no curso de formacao inic lal de que trata o
capitulo XI;

I - a existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ao examinador ou de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, submetendo- se ao certame,
cuja inscricao haja sido deferida.

1 - a participagao societéria, como
administrador, ou ndo, em cursos formais ou informa is de preparacédo
para ingresso na magistratura, até trés anos apos c essar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condi¢cdes, até terceiro

grau, em linha reta ou colateral;
8 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimento

deverdo ser comunicados ao Presidente da Comisséao d e Concurso, por
escrito, até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diario Oficial.

Secéo Il

Das atribuicdes
Art. 21. Compete a Comissao de Concurso:
| — elaborar o edital de abertura do certame;



Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;
Il - receber e examinar o0s requerimentos de

inscricao preliminar e definitiva, deliberando sobr e eles;
IV - designar as Comissdes Examinadoras para as
provas da segunda (duas provas escritas) e quarta e tapas;

V — emitir documentos;

VI — prestar informagdes acerca do concurso;

VII — cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

VIII - acompanhar a realizagao da primeira etapa,

IX - homologar o resultado do curso de formacao

inicial;

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-
Ihes nota;

XI — julgar os recursos interpostos nos casos de
indeferimento de inscri¢do preliminar e dos candida tos ndo aprovados
ou nao classificados na prova objetiva seletiva;

Xl — homologar ou modificar, em virtude de
recurso, o0 resultado da prova objetiva seletiva, de terminando a
publicacdo no Diério Oficial da lista dos candidato s classificados;

Xl - apreciar outras questdes inerentes ao
concurso.

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de cada
etapa:

— preparar, aplicar e corrigir as provas
escritas;

Il — arguir os candidatos submetidos a prova oral,
de acordo com o ponto sorteado do programa, atribui ndo-lhes notas;
Il - julgar o0s recursos interpostos pelos
candidatos;
IV — velar pela preservacdo do sigilo das provas
escritas até a identificagdo da autoria, quando da realizacdo da
sessdao publica;
V - apresentar a lista de aprovados a Comisséo de

Concurso.

Paragrafo Unico. Das decisGes proferidas pelas
Comissbes Examinadoras ndo cabera novo recurso a Co missdo de
Concurso.

CAPITULO 1l

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar sera requerida ao
presidente da Comissdo de Concurso pelo interessado ou, ainda, por
procurador habilitado com poderes especiais, median te o preenchimento

de formulario préprio, acompanhado de:



— prova de pagamento da taxa de inscri¢ao,

observado o art. 18;

Il — cépia autenticada de documento que comprove a
nacionalidade brasileira;

lIl — duas fotos coloridas tamanho 3 x 4 e datadas
recentemente;

IV — instrumento de mandato com poderes especiais e
firma reconhecida para requerimento de inscricdo, n 0 caso de
inscrigao por procurador.

8 1° O candidato, ao preencher o formulario a que

se refere o “caput”, firmara declaragéo, sob as pen as da lei, de:

a) que é bacharel em Direito e de que devera
atender, até a data da inscrigdo definitiva, a exig éncia de trés anos
de atividade juridica exercida ap0s a obtencéo do g rau de bacharel em
Direito;

b) estar ciente de que a nao-apresentacdao do
respectivo diploma, devidamente registrado pelo Min istério da
Educacéo, e da comprovacao da atividade juridica, n 0 ato da inscricado
definitiva, acarretara a sua exclusdo do processo s eletivo;

C) que aceita as demais regras pertinentes ao
concurso consignadas no edital;

d) que é portador de deficiéncia e, se for o caso,
de que carece de atendimento especial nas provas, d e conformidade com
o Capitulo XI.

8 2° Para fins deste artigo, o documento oficial de
identificag8o devera conter fotografia do portador e sua assinatura.

8 3° Ao candidato ou ao procurador sera fornecido
comprovante de inscri¢ao.

§ 4° Somente sera recebida a inscricdo preliminar
do candidato que apresentar, no ato de inscrigcao, t oda a documentacéo
necesséria a que se refere este artigo.

Art. 24. N&o serao aceitas inscrigcdes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo

apreciados e decididos pelo presidente da Comisséo de Concurso.
Paragrafo Unico. Caberd recurso a Comissdo de
Concurso, no prazo de dois dias Uteis, nos casos de indeferimento de

inscricao preliminar.

Art. 26. A inscricao preliminar deferida habilita o
candidato a prestagdo da prova objetiva seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo
preliminar, incumbe ao presidente da Comissdao de Co ncurso fazer
publicar, uma Unica vez, no respectivo Diario Ofici al, se for o caso
também dos Estados compreendidos na jurisdicdo do T ribunal, a lista



dos candidatos inscritos e encaminha-la a respectiv a Comissao ou
instituicao.
Paragrafo Unico. No prazo de 5 (cinco) dias,

contados da publicacdo, qualquer cidaddo podera rep resentar contra os
candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indi cando provas.

Art. 28. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e cond icoes
estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhe cimento.

CAPITULO IV

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Da instituicao especializada executora

Art. 29. Os tribunais, nos termos da lei, poderéo
celebrar convénio ou contratar 0s servicos de insti tuicdo
especializada exclusivamente para a execucao da pri meira etapa do
concurso.

Art. 30. Caberda a Comissao Examinadora ou a

instituicdo especializada formular as questdes, coo rdenar e aplicar a
prova objetiva seletiva, convocar o candidato a fim de comparecer em
dia, hora e local indicados no edital do concurso p ara a realizacao
da prova, corrigi-la, assegurar vista da prova, do gabarito e do
cartdo de resposta ao candidato que pretender recor rer, encaminhar
parecer sobre 0s recursos apresentados para julgame nto da Comisséo de
Concurso e, depois de apurar o resultado, a classif icacdo dos
candidatos.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade da
instituicAo  especializada quaisquer danos causados ao Poder
Judiciario ou aos candidatos, antes, durante e apos a realizacdo da
prova objetiva seletiva, no que se referir as atrib uicdes constantes
no “caput”.

Art. 31. A instituicAo especializada prestara
contas da execucgéo do contrato ou convénio ao tribu nal e submeter-se-

a a supervisdo da Comissao de Concurso, que homolog ara ou modificara
0s resultados e julgara os recursos.

Secéo ll

Da prova objetiva seletiva
Art. 32. A prova objetiva seletiva serd composta de

trés blocos de questdes (I, Il e lll), discriminado S nos Anexos |I,
1, 1ll, IV e V, conforme o segmento do Poder Judic iario nacional.

Art. 33. A prova objetiva seletiva, com duracdo de
seis horas, em Unica assentada, consistira de cem q uestdes, sendo
trinta e cinco referentes aos blocos | e I, e trin ta questbes

referentes ao bloco lll.
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Art. 34. Durante o periodo de realizagdo da prova
objetiva seletiva, ndo serdo permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estran has, oralmente ou
por escrito;

Il - o uso de livros, cbédigos, manuais, impressos
ou anotacoes;

lll - 0 porte de arma.

Paragrafo Unico. O candidato podera ser submetido a
detector de metais durante a realizacdo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o
candidato somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatdria a permanéncia do candidato no
local por, no minimo, 1 (uma) hora.

8§ 2° ApOs o término da prova, o candidato nao
podera retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

Art. 36. Para cada questdo objetiva havera
obrigatoriamente 5 (cinco) alternativas de resposta , das quais apenas
1 (uma) correta. As questbes serdo agrupadas por di sciplina e nos
respectivos blocos, devidamente explicitados.

Paragrafo uUnico. Na corregcdo da prova objetiva

seletiva, a cada questdo correta sera atribuido um ponto,
descontando-se o valor de uma resposta certa para c ada conjunto de 4
(quatro) respostas erradas, em cada um dos trés blo cos da prova.

Art. 37. O candidato somente podera apor seu numero
de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especific amente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente

eliminacdo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato
o preenchimento da folha de respostas, conforme as especificacdes
nela constantes, ndo sendo permitida a sua substitu iAo em caso de
marcacao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-d0 erradas as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato deveré entregar
ao fiscal da sala o Caderno de Provas e a Folha de Respostas
devidamente preenchida.

Art. 41. Ser4 automaticamente eliminado do concurso
o candidato que:

| - ndo comparecer a prova,

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prova,
portando qualquer um dos objetos especificados no a rt. 89 , mesmo que
desligados ou sem uso;
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Il - for colhido em flagrante comunicagdo com

outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente Ou por escrito.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera
publicado, no méximo, trés dias apos a realizacéo d a prova, no Diario
Oficial, no enderecgo eletronico do tribunal e, se f or o caso, no da

instituicdo especializada executora.
Paragrafo Unico. Nos dois dias seguintes a

publicacdo do resultado do gabarito da prova objeti va seletiva no
Diario Oficial, o candidato podera requerer vista d a prova e, em
igual prazo, a contar do término da vista, apresent ar recurso

dirigido a Comisséo de Concurso.
Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova

objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto das questdes em cada bloco e m édia final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica

das notas dos trés blocos.

Art. 44. Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiver em as maiores
notas apoés o julgamento dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500

(mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) ca ndidatos que
obtiverem as maiores notas ap0s o julgamento dos re CUrsos.

8 1° Todos os candidatos empatados na dultima
posicdo de classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo

que ultrapassem o limite previsto no “caput”.
8 2° O redutor previsto no “caput” ndo se aplica

aos candidatos que concorram as vagas destinadas ao s portadores de
deficiéncia, os quais serdo convocados para a segun da etapa do
certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem prejui zo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conform e o
caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva
seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, 0
presidente da Comissao de Concurso fara publicar ed ital com a relacao
dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso, executada por
Comissbes Examinadoras especificas, sera composta d e duas provas

escritas, podendo haver consulta a legislacdo desac ompanhada de



anotagdo ou comentério, vedada a consulta a obras d
sumulas.
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outrinarias e

Paragrafo unico. Durante a realizacdo das provas

escritas, a Comissdo Examinadora permanecera reunid
previamente divulgado para dirimir dividas porventu

a em local
ra suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita seré discursiva e

consistira:

| - de questbes relativas a nocdes gerais de

Direito e formag¢do humanistica previstas no Anexo V

| — de questbes sobre quaisquer pontos do programa

especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario n

acional;

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios

de aplicacéo e de afericdo da prova discursiva, exp
edital.

licitando-os no

Paragrafo Unico. A Comissdo Examinadora devera

considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre o
utilizag&o correta do idioma oficial e a capacidade
Art. 49. A segunda prova escrita consistira:

tema, a
de exposicéo.

| - na Justica Federal e na Justica estadual, na

elaboracdo de duas sentencas, de natureza civel e ¢
envolvendo temas juridicos constantes do programa;

riminal,

Il — na Justica do Trabalho, na elaboragdo de uma

sentenca trabalhista;

Il - na Justica Militar da Unido e na Justica

Militar estadual, de lavratura de sentenca criminal

Paragrafo unico. Em qualquer prova considerar-se-a

também o conhecimento do vernaculo.
Secéo ll
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de quinze dias, o

presidente da Comissdo de Concurso convocard, por e
candidatos aprovados para realizar as provas escrit
local determinados, nos termos do edital.

dital, os
as em dia, hora e

Art. 51. O tempo de duragcédo de cada prova escrita

sera de 6 (seis) horas, improrrogéavel.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do

concurso realizar-se-d0 em dias consecutivos, prefe
finais de semana.

rencialmente nos

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com

utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta indelév
espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto
hidrografica fluorescente.

el, de qualquer
ou caneta



8 1° As questbes serdo entregues aos candidatos ja
impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre 0 Sseu enunciado ou
sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° A correcdo das provas dar-se-a sem
identificacdo do nome do candidato.

Art. 54. Apurados os resultados das provas
escritas, o presidente da Comissao de Concurso publ icara edital com
relacdo dos candidatos que hajam obtido, em cada um a, nota igual ou
superior a seis.

8 1° A nota final de cada prova sera atribuida
entre O e 10.

8 2° Na prova de sentenca, se mais de uma for
exigida, exigir-se-a, para a aprovac¢ao, nota minima de seis (6) em
cada uma delas.

Art. 55. A identificacdo das provas e a divulgacéo
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das notas serdo feitas em sessao publica no tribuna [, pela Comisséo
de Concurso, para a qual se convocardo o0s candidato s, com
antecedéncia minima de 48 horas, mediante edital ve iculado no Diério
Oficial e na pagina do Tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados das provas, o0
presidente da Comissdo de Concurso mandara publicar edital no Diario

Oficial contendo a relacdo dos aprovados.

Paragrafo Unico. Nos dois dias seguintes a
publicacdo, o candidato podera requerer vista da pr ova e, em igual
prazo, a contar do término da vista, apresentar rec urso dirigido a
respectiva Comissao Examinadora.

Art. 57. Julgados o0s eventuais recursos, O

presidente da Comissao de Concurso publicara edital de convocagéao dos
candidatos habilitados a requerer a inscricdo defin itiva, que devera
ser feita no prazo de quinze dias Gteis, nos locais indicados.

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA

Secéo |

Da inscricéo definitiva
Art. 58. Requerer-se-4 a inscricdo definitiva ao

presidente da Comissdo de Concurso, mediante preenc himento de

formulario préprio, entregue na secretaria do concu rso.

8§ 1° O pedido de inscricdo, assinado pelo
candidato, sera instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em

Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;
b) certiddo revestida de fé publica que comprove
haver completado, a data da inscricdo definitiva, t rés anos de

atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
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emprego ou funcédo, exercida apdés a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

C) coOpia autenticada de documento que comprove a
quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico mili tar, se do sexo
masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de
documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacoes
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitora l;

e) certiddo dos distribuidores criminais das
Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos ;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos
ualtimos cinco anos;

g) os titulos definidos no art. 71;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma

reconhecida, da qual conste nunca haver sido indici ado em inquérito
policial ou processado criminalmente ou, em caso co ntrario, noticia
especifica da  ocorréncia, acompanhada dos  esclareci mentos

pertinentes;
i) formulario fornecido pela Comissado de Concurso,

em que o candidato especificara as atividades jurid icas
desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e | ocais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades com qu em haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional, discr iminados em ordem
cronoldégica;

]) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informagédo sobre a situacdo do candidato-advogado p erante a
instituicao.

8 2° Os postos designados para o recebimento dos
pedidos de inscricdo definitiva encaminhardo ao pre sidente da
Comissao de Concurso os pedidos, com a respectiva d ocumentacao.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os
efeitos do art. 58, § 1°, alinea “ "
| — aquela exercida com exclusividade por bacharel

em Direito;

Il — o efetivo exercicio de advocacia mediante a
participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei
n°® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou guestdes
distintas;

lll — o exercicio de cargos, empregos ou funcdes,
inclusive de magistério superior, que exija a utili zacao
preponderante de conhecimento juridico.
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§ 1°. E vedada, para efeito de comprovacdo de

atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel e m Direito.

§ 2°. A comprovacao do tempo de atividade juridica
relativamente a cargos, empregos ou fungbes nao pri vativos de
bacharel em Direito sera realizada mediante certida 0 circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respec tivas atribuicoes
e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizac ao preponderante
de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Con curso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

Secéo ll

Dos exames de sanidade fisica e mental e
psicotécnico
Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da

inscricdo definitiva, recebera, da secretaria do co ncurso, instrugdes
para submeter-se aos exames de salude e psicotécnico , por ele proprio
custeados.

8 1° Os exames de saude destinam-se a apurar as
condicbes de higidez fisica e mental do candidato; 0 exame
psicotécnico avaliara as condi¢fes psicologicas do candidato.

§ 2° O candidato fara os exames de saude e
psicotécnico com profissional do proprio tribunal o u por ele
indicado, que encaminhara laudo a Comissao de Concu rso.

8 3. Os exames de que trata o “caput” ndo poderao
ser realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro
grau dentre os candidatos.

Secéo Il

Da sindicancia da vida pregressa e investigacao

social

Art. 61. O presidente da Comissdo de Concurso
encaminhara ao 6rgdo competente do tribunal os docu mentos mencionados
no 8§ 1° do art. 58 , com excecao dos titulos, a fim de que se proceda
a sindicancia da vida pregressa e investigagdo soci al dos candidatos.

Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso
poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa,
investigagdo social, exames de saude e psicotécnico , bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames comp lementares.

Secéo IV

Do deferimento da inscricdo definitiva e convocacéo
para prova oral

Art. 63. O presidente da Comissédo de Concurso fara
publicar edital com a relacdo dos candidatos que ob tiverem inscricao
definitiva deferida, ao tempo em que os convocara p ara realizacéo do
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sorteio dos pontos para prova oral bem como para re alizacado das
arguicoes.

CAPITULO VI

DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral serd prestada em sessdo
publica, na presenca de todos os membros da Comisséa o Examinadora,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

Paragrafo Unico. Havera registro em gravacdo de

audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

Art. 65. A arguicdo do candidato versara sobre
conhecimento técnico acerca das matérias relacionad as a segunda etapa
do concurso (art. 54), cumprindo & Comisséo avaliar -lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagao do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 USO CO rreto do
vernaculo.

8 1° Far-se-4 sorteio de ponto para cada

candidato, valido para as matérias de todos os ramo s do Direito
objeto de avaliagcdo, com a antecedéncia de 24 (vint e e quatro) horas.

8 2° A ordem de arguicéo dos candidatos definir-se-
a por sorteio, no dia e hora marcados para inicio d a prova oral.

8 3° Cada candidato sera arguido sobre as matérias
do ponto sorteado.
8 4° Cada examinador dispora de até 10 minutos para

arguicao do candidato, atribuindo-lhe nota na escal ade 0 a 10.
8 5° A nota final da cada prova oral serd o
resultado da média aritmética simples das notas atr ibuidas por cada

um dos examinadores.

8 6° As notas serdo recolhidas em envelope, que
sera lacrado e rubricado pelos examinadores.

8 7° Os resultados das provas orais serao
divulgados e publicados pelo presidente da Comissao de Concurso no
prazo fixado pelo edital.

8 8° Considerar-se-ao aprovados e habilitados para

a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota na o inferior a 6
(seis).

8§ 9° Durante a arguicdo, o candidato podera
consultar codigos ou legislagdo esparsa ndo comenta dos ou anotados, a
critério da Comissdo Examinadora.

CAPITULO VIII

DA QUINTA ETAPA

Art. 66. ApOs a publicacdo do resultado da prova
oral, a Comissdo de Concurso avaliard os titulos do s candidatos
aprovados.



8 1° A comprovagédo dos titulos far-se-4 no momento
da inscricdo definitiva, considerados para efeito d e pontuacdo o0s
obtidos até entéo.

§ 2° Na prova de titulos, os membros da Comisséo de
Concurso atribuirdo, a cada candidato, nota de 0 a 10 de acordo com o
gabarito a que se refere o artigo seguinte, sendo a nota final a soma
das notas atribuidas.

Art. 67. A Comissdo de Concurso considerard e
avaliara os seguintes titulos dos candidatos:

| - publicacdo de obras de autoria individual, em

meio impresso, de reconhecido valor cientifico para as ciéncias
juridicas, veiculadas em publicacdes especializadas dotadas de
conselho editorial, de livro ou artigo juridico, at € 0 maximo de

quatro publicacdes;

Il - exercicio de cargo ou funcao técnico-juridica
de bacharel em Direito, em érgaos do Executivo e Le gislativo federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal, e do Pod er Judiciario, até
0 maximo de quatro investiduras;

lIl - aprovacdo em concurso de provas para cargo de
ensino juridico superior, da judicatura, do Ministé rio Publico, ou
para outros cargos publicos privativos de bacharel em Direito, até o
maximo de quatro concursos;

IV - exercicio de magistério superior juridico, por
um ano, no minimo, em instituicdo de ensino superio r publica ou
reconhecida, ou em escolas de magistratura;

V - mestrado ou doutorado em ciéncias juridicas;

VI - participagdo em banca examinadora de concurso

publico para o provimento de cargo da magistratura, Ministério
Publico, Advocacia Publica ou Defensoria Publica;

VII — exercicio, no minimo durante um ano, das
atribuicdes de conciliador nos juizados especiais, Ou na prestacéo de

assisténcia juridica voluntaria.

8 1° Os titulos referidos neste artigo seréo
apresentados com indice e relacdo descritiva da seg uinte forma:

a) os do item I, em exemplar impresso de cada obra,
comprovada a sua autenticidade;

b) os dos itens Il, mediante declaragdo passada
pelo 6rgdo competente, com especificacdo do periodo em que exerceu o
cargo ou funcdo, em que é exigido bacharelado em Di reito;

c) os do item Ill, mediante declaracéo de aprovacéo
processada pelo 6rgdo competente;

d) o do item IV, mediante declaragdo com a
especificacdo do cargo que exerce ou exerceu, a mat éria lecionada e o
respectivo periodo da efetiva atividade;
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e) o do item V, mediante histérico onde conste a

carga horaria cumprida e o aproveitamento; cOpia au tenticada do
diploma ou certificado de conclusdo do curso; quand o for o caso,
exemplar impresso de dissertacao ou tese com a apro vacao;

f) os do item VI e VII, mediante declaragdo passada
pelo érgdo competente, com especificacdo da matéria examinada pelo

candidato no caso especifico do item VI.

§ 2° N&o constituirdo titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico
ou funcgdao eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do
candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de
boa conduta profissional;

d) certificado de concluséo de cursos de qualquer
natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de mera
frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razoes
de recursos, etc.).

8§ 3° Nos dois dias seguintes a publicagdo do
resultado da avaliacdo dos titulos no Diario Oficia [, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO IX

DA SEXTA ETAPA

Art. 68. A sexta etapa do concurso, de carater

eliminatorio, € constituida por um curso de formaca o inicial
realizado pela Escola da Magistratura do tribunal q ue promove o
concurso ou por Escola Nacional de Formacédo e Aperf eicoamento de

Magistrado, ou por ambas.
Paragrafo Unico. O tribunal responséavel pela

realizacdo do curso de formacao podera, mediante co nvénio, atribuir a
execucao a escolas da magistratura de outros tribun ais congéneres.

Art. 69. O curso de formacéo inicial terd duracdo
de quatro meses com 480 horas/aula e observara regu lamento préprio no
gual estejam estabelecidos a finalidade, o0s requisi tos para
matricula, os niveis de rendimento minimo exigidos e as condicOes de
aprovacao no final, o curriculo, de que constard ob rigatoriamente

conhecimento sobre administragéo judiciaria.
§ 1° A frequéncia deverd ser integral, admitindo-se
até dez por cento (10%) de faltas justificadas.
§ 2° Sera excluido do curso de formacao o candidato
em caso de auséncia ndo-justificada ou de comportam ento inadequado.
Art. 70. A titulo de auxilio financeiro pela
participagdo no curso de formacgdo inicial, conceder -se-a ao
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candidato, mediante requerimento, bolsa mensal, suyj eita a
contribuicdo previdenciaria, equivalente a 50% do s ubsidio do cargo
inicial da carreira, cabendo ao tribunal disciplina r em regulamento

0S requisitos para concessao.
Art. 71. O candidato, no decorrer do curso, sera

avaliado quanto ao conteldo programatico ministrado e a conduta
mantida no periodo, podendo a Escola, para tanto, ¢ ontar com equipe
multidisciplinar formada de profissionais como psic 6logos, pedagogos,

psiquiatras e outros médicos especialistas.
Paragrafo Unico. As avaliagbes efetuadas pela
Escola da Magistratura serdao encaminhadas ao presid ente da Comisséo
de Concurso do tribunal, competindo a esta promover a avaliacao final
dos candidatos a magistrados.
Art. 72. Considerar-se-ao aprovados os candidatos
que obtiverem média final ndo inferior a 6 (seis) n esta etapa.
CAPITULO X
DOS RECURSOS
Art. 73. O candidato podera interpor recurso, sem

efeito suspensivo, no prazo de dois dias Uteis, con tado do dia
imediatamente seguinte ao da publica¢do do ato impu gnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota
atribuida na prova oral e no curso de formacao e ap erfeicoamento.

8 2° O recurso sera dirigido ao presidente da
Comisséo de Concurso, nos locais determinados no ed ital, incumbindo-
lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Co missdo de Concurso

ou & Comisséo Examinadora.

§ 3° O candidato identificard somente a peticdo de
interposicédo, vedada qualquer identificagdo nas raz 0es do recurso,
sob pena de ndo-conhecimento do recurso.

Art. 74. Os recursos interpostos serdo protocolados
ap0s numeragdo aposta pela Secretaria, distribuindo -se a Comisséao
respectiva somente as razbes do recurso, retida pel 0 Secretario a
peticao de interposicao.

Paragrafo Unico. A fundamentacao é pressuposto para
o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar
mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e re spectivas razbes
de forma destacada, para cada questado recorrida.

Art. 75. A Comissédo, convocada especialmente para

julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e , por maioria de

votos, decidird pela manutencgéo ou pela reforma da decisao recorrida.
Paragrafo Unico. Cada recurso sera distribuido por

sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comi ssdo, que

funcionara como relator, vedado o julgamento monocr atico.

CAPITULO XI
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DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Art. 76. As pessoas portadoras de deficiéncia que

declararem tal condicdo, no momento da inscricdo pr eliminar, teréo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, arredondado para
0 numero inteiro seguinte, caso fracionério, o resu ltado da aplicacdo

do percentual indicado.

8 1° A deficiéncia ndo podera ser incompativel com
as atribuicdes do cargo de magistrado.

8§ 2° Sem prejuizo do disposto nos paragrafo

anterior, para efeitos de reserva de vaga, consider am-se pessoas
portadoras de deficiencia aquelas que se amoldam na S categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Art. 77. Além das exigéncias comuns a todos o0s
candidatos, para a inscricdo no concurso, o candida to portador de

deficiéncia devera, no ato de inscrigdo preliminar:
| - em campo proprio da ficha de inscri¢do,

declarar a opcdo por concorrer as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme edital, bem com 0 juntar atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que con tenha a espécie, 0
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a C ID (Classificacao
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

Il — preencher outras exigéncias ou condi¢oes
constantes do edital de abertura do concurso.
8 1° A data de emissdo do atestado médico referido

no inciso | deste artigo devera ser de, no maximo, trinta (30) dias
antes da data de publicagdo do edital de abertura d 0 concurso.

8 2° A néo-apresentacdo, no ato de inscricdo, de
qualquer um dos documentos especificados no inciso I, bem como o n&o-
atendimento das exigéncias ou condicdes referidas n o inciso I, ambos
do caput , implicard o indeferimento do pedido de inscri¢céo no sistema
de reserva de vaga de que trata o presente Capitulo , passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais
inscritos nao-portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os

outros requisitos previstos no edital.
Art. 78. O candidato portador de deficiéncia

submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comiss ao de Concurso,
sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliaca o de Comissédo
Multiprofissional quanto a existéncia e compatibili dade da
deficiéncia com as atribui¢des inerentes a funcao j udicante.

8 1° A Comissao Multiprofissional, designada pela
Comissdo de Concurso, sera composta por 2 (dois) mé dicos, 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do

tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.
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8§ 2° A Comissédo Multiprofissional, necessariamente

até 3 (trés) dias antes da data fixada para a reali zacao da prova
objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa so bre a qualificagao
do candidato como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho
do cargo.

8§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional
poderd solicitar parecer de profissionais capacitad 0S nha area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais na o terdo direito a
voto.

8 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiencia ou por sua insuficiénci a, passara o
candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

Art. 79. Os candidatos portadores de deficiéncia

participardao do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, hor ario e local de
aplicacao das provas, podendo haver ampliacao do te mpo de duracao das

provas em até 60 (sessenta) minutos.
8 1° Os portadores de deficiéncia que necessitarem

de alguma condicdo ou atendimento especial para a r ealizacado das
provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de
encerramento da inscricdo preliminar, para que seja m tomadas as
providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hip6 tese, a realizacdo

das provas em local distinto daquele indicado no ed ital.

8 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se

facam necessarias a permitir o facil acesso de cand idatos portadores

de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer 0s eq uipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente

autorizados pelo tribunal.

Art. 80. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara
publicar, além da lista geral de aprovados, listage m composta
exclusivamente pelos candidatos portadores de defic iéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

Paragrafo uUnico. N&o preenchidas por candidatos
portadores de deficiéncia as vagas reservadas, sera 0 ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observan cia da ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 81. A classificacdo de candidatos portadores
de deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adota dos para os demais
candidatos.

Art. 82. A publicacdo do resultado final do
concurso seréa feita em duas listas, contendo a prim eira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
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a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, 0os ( uais serao
chamados na ordem das vagas reservadas a deficiente S.

Art. 83. O grau de deficiéncia de que for portador
o candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. As sessfes publicas para identificacdo e
divulgacdo dos resultados das provas serdo realizad as na sede do
tribunal que realiza o concurso.

Art. 85. Nao havera, sob nenhum pretexto:

| - devolugdo de taxa de inscricdo em caso de
desisténcia voluntaria,;

Il - divulgacdo de indeferimento de inscricéo e de
eliminacao de candidato.

Art. 86. Correrdo por conta exclusiva do candidato

quaisquer despesas decorrentes da participagcao em t odas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata esta Resolug ao, inclusive do
curso de formacgao inicial, tais como gastos com doc umentagao,
material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou

ressarcimento de outras despesas.

Art. 87. Os tribunais suportardo as despesas da
realizagcéo do concurso.

Art. 88. Os tribunais deverdo incluir na previsao

orcamentéria, PPA e plano anual os valores estimado S para a
realizagdo do concurso, considerando a possibilidad e de insuficiéncia

da receita advinda da arrecadagcao de taxa de inscri cdo e o auxilio
financeiro fornecido ao candidato mediante bolsa de estudo.

Art. 89. Durante a realizagcdo das provas, o0

candidato, sob pena de eliminag&o, ndo podera utili zar-se de telefone
celular, “pager” ou qualquer outro meio eletronico de comunicacéo,
bem como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares, e

maquina datilografica dotada de memoria.
Art. 90. As embalagens contendo os cadernos de

provas preparadas para aplicacdo serdo lacradas e r ubricadas pelo
Secretario do Concurso, cabendo igual responsabilid ade, se for o
caso, ao representante legal da instituicdo especia lizada contratada

ou conveniada para a prova objetiva seletiva.

Art. 91. A inviolabilidade do sigilo das provas
sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, dois cand idatos nos locais
de realizagcao da prova.

Art. 92. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comisséo de Concurso.



Art. 93. Esta Resolugédo entra em vigor na data de
sua publicacao, ndo alcangando os concursos em anda mento.

Art. 94. Fica revogada a Resolucéo n° 11/CNJ, de 31
de janeiro de 2006.

Brasilia, 23 de marco de 2009.

Ministro GILMAR FERREIRA MENDES
Presidente do Conselho Nacional de Justica
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ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao. Conceito. Classificacao.
Elementos. Poder constituinte: originario e derivad 0. Direitos
Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucio nalismo
brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicao.
Disposi¢des gerais e transitorias. Republica e fede racao no direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Repart icdo de
competéncias. Unido: bens e competéncia. Competénci a exclusiva,
competéncia de normas gerais, competéncia comum e ¢ ompeténcia
concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituigdo. Organizacéo,
natureza e conteudo da autonomia constitucional do Estado-membro.
Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Est ados-membros,
Distrito Federal e Territérios. Os Municipios na Co nstituicao.
Competéncia municipal, organizacdo politica e admin istrativa dos

Municipios. Intervencdo nos Municipios.
3. Poder Legislativo. Organizacao e atribuigdes. O

processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies.
Iniciativa  legislativa. Normas  constitucionais e  pr 0Cesso
legislativo. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagéo
financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Na tureza e
atribuicoes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito.
AtribuicGes e responsabilidade do Presidente da Rep Ublica. Poder
regulamentar, poder regulador e as agéncias adminis trativas. Do
Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacion al.

5. Poder  Judiciério. Natureza da  funcao
jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da
reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de | esdo a direito
individual e a direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario
Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tr ibunal de Justica,

0 Conselho da Justica Federal e os Tribunais Region ais Federais. A
Justica Federal de 1° Grau. Lei Organica da Magistr atura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos
atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Ag ao Declaratoria de
Constitucionalidade e a Agao Direta de inconstituci onalidade. A agao
de Inconstitucionalidade por Omisséo. Acdo de Descu mprimento de

Preceito Fundamental.

7. Funcbes essenciais a justica. Do Ministério
Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da A dvocacia-Geral da
Unido. Da Administracdo Pubica. Principios e Dispos icOes Gerais. Dos



25

servidores civis e militares. Acumulacdo remunerada . Garantias.
Responsabilidade juridica das pessoas publicas.
8. Da defesa do Estado e das instituicoes

democréticas. O Estado de Defesa e o Estado de Siti 0. Das Forgas
Armadas. Da Seguranga Publica. Nacionalidade. Direi tos politicos e
partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e in elegibilidade.
Suspenséo e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum.

Iniciativa popular. Direitos e garantias individuai s. O rol da
constituicdo  brasileira.  Direitos  explicitos e  impl icitos.
Classificacao dos direitos explicitos. Abuso de dir eito individual ou
politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da
propriedade. Desapropriagdo por necessidade ou util idade publica.
Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacao judicial. Regime
das jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios.
Intervencdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervencéo.
Repressao do abuso do poder econdmico. Empresa publ ica e sociedade de
economia mista. Da comunicagdo social. O planejamen to na ordem
constitucional. Os direitos constitucionais dos tra balhadores.
Organizacdo sindical. Familia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e da
Tecnologia. Da crianga, do adolescente e do idoso. Conselho da

Justica Federal
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Administracdo Publica como funcdo do Estado.

Principios regentes do Direito Administrativo const itucionais e
legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estad o brasileiro. Os
quatro setores e suas caracteristicas. A publicizag ao do terceiro

setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS).
2. Administragdo Direta (6rgéos publicos: conceito,

espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarqui as, Fundacdes
Plblicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas P Ublicas.
Principais caracteristicas de cada e regimes juridi cos. O regime das
subsidiarias. Direito Administrativo Econbmico. As formas de
intervencdo do Estado. Os principios constitucionai s da ordem
econdmica e a criacdo de sociedades de economia mis ta e empresas
publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias:
Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agé ncias Reguladoras:
natureza juridica, caracteristicas, contrato de ges tdo, pessoal e
poder normativo. A concessao de servigos. Conceito, caracteristicas.
Direitos do concedente e do concessionario. Equilib rio do contrato.
Formas de extingdo. As permissdes e autorizacdes. A S parcerias da

Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas.
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4. Formas de intervencédo do Estado na propriedade.

Limitagbes administrativas, tombamento, requisig¢ao, servidao e
desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constituci onais para as
desapropriacdes. Espécies de desapropriacdes. Desap ropriacdes por
utiidade ou necessidade publica ou por interesse s ocial,
desapropriacdes por interesse social para fins de r eforma agréaria. O
art. 243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriagéo indi reta. Procedimento
expropriatorio.

5. Responsabilidade civi do Estado e dos
prestadores de servicos publicos. Conceito e teoria s. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolugcdo h istérica no
Direito brasileiro. Elementos. A reparacéo do dano. Acéo regressiva e
litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, ci vil e penal do
servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional.
Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empre gado publico.
Cargos e Funcbes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios.
Regime previdenciario do servidor estatutario. Norm as e principios
constitucionais. As regras de transicdo. O novo reg ime
previdencidrio. O sistema de previdéncia complement ar. Regime e

processo disciplinar.
7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico.

Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos a dministrativos.
Principais classificagbes dos atos administrativos. Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. Contro le dos atos da
Administragdo. Controle administrativo e jurisdicio nal. Limites do
controle jurisdicional. O controle da Administracéo Publica pelos
Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limi tes. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Improb idade

administrativa.
8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito

e modalidades. O regime de licitagbes e alteragOes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacédo e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregéo e
consulta. O Registro de precos. Contratos administr ativos Conceito e
caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies d e contratos
administrativos. Inexecucéao e rescisdo dos contrato s administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos
de execucdo e autbnomos. O poder normativo nao legi slativo e o
principio da legalidade. Regulamentacédo e regulacdo . Andlise do art.
84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamenta r. Poder de
Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcao . Limites,
extensdo e controle. Poder de policia e regulacao. Distingoes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos.
Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regi me juridico dos
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recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de ma rinha e seus
acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitacdo. Conselho da
Justica Federal

DIREITO PENAL

1. Introdugdo ao Direito Penal. Conceito;

caracteres e funcdo do Direito Penal. Principios ba sicos do Direito
Penal. Relagbes com outros ramos do Direito. Direit o Penal e politica
criminal. Criminologia. Crimes contra a pessoa. Cri mes de Imprensa.
Crimes de manipulacdo genética. Crimes contra o pat rimonio. Crimes
contra a propriedade imaterial: crimes contra a pro priedade
intelectual e crimes contra o privilégio de invenca 0, contra as

marcas e patentes e de concorréncia desleal.
2. A lei penal: caracteristicas; fontes;

interpretacdo; vigéncia e aplicagdo. Lei penal no t empo e no espaco.
Imunidade. Condi¢des de punibilidade. Concurso apar ente de normas.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de re sponsabilidade.
Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas licitacte S e contratos da

Administragdo Publica.
3. Teoria geral do crime: conceito; objeto;

sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem | uridico. Tempo e
lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de cri mes e crime
continuado. Crimes contra a organizagao do trabalho . Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos . Crimes contra os
costumes (Cadigo Penal). Crime de corrupcédo de meno res. Crimes contra

a crianca e o adolescente. Crimes contra a familia. Estatuto do
idoso. Crimes de producéo, uso e trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins.
4. Concurso de agentes: autoria e participacao.

Conduta delituosa. Resultado. Relacdo de causalidad e. Imputacao.
Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcionamento
do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana . Crimes contra os
indios. Crimes resultantes de preconceito de raca e de cor. Crimes
contra portadores de deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes

contra a fé-publica.
5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo

do crime culposo. Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. Erro de tipo. Classificacéo juridica dos crimes. Crimes
comissivos e crimes omissivos. Crimes de dano e de perigo.
Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. | ter criminis.
Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria e ar rependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude:
estado de necessidade; legitima defesa; estrito cum primento do dever
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legal e exercicio regular de direito. Crimes na exp loracdo e
utilizacdo de energia nuclear. Crimes contra a segu ranca nacional.
Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. C rimes de lavagem

ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos;

conceito; elementos e conteddo. Principio de culpab ilidade.
Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da culpabi lidade.
Imputabilidade. Erro de proibicdo. Crimes contra o servigo postal e o
servigo de telegrama. Crimes contra os servigos de telecomunicacdes.
Infragcbes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a

seguridade social.
8. Direito penal e Constituicdo. A parte especial

do Cdadigo Penal e os crimes em espécie. Elementares e circunstancias.
Causas de aumento e de diminuigcdo das penas. A prot ecao de acusados
ou condenados colaboradores. Crimes contra o sistem a financeiro.

Crimes contra o mercado de capitais.
9. Teoria geral da pena. Cominacdo das penas. Penas

privativas de liberdade. Penas restritivas de direi tos. Regimes de
pena. Pena pecuniaria. Medidas de seguranca. Aplica ¢cdo da pena. Os
fins da pena. Livramento condicional e suspensao co ndicional da pena.
Efeitos da condenacdo. Execucdo penal. Crimes contr a a incolumidade
publica. Crimes na direcdo de veiculos automotores. Crimes contra a
paz publica. A¢des praticadas por organizacdes crim inosas. Convencéo
das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transna cional. Armas de
fogo.

10. Direito Penal Econémico. Bem juridico supra-
individual. Responsabilidade penal das pessoas juri dicas. Crimes
contra o meio ambiente. Crimes contra a economia po pular. Crimes
contra as relagdes de consumo no Codigo de Defesa d o Consumidor.
Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contr a as relacbes de
consumo. Crimes contra a ordem econbmica e o Sistem a de Estoques de

Combustiveis. Conselho da Justica Federal
11. Lei de entorpecentes.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios

gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de compet éncia. Garantias
constitucionais do processo. Aplicagdo da lei proce ssual penal.
Normas das convengOes e tratados de Direito Interna cional relativos
ao Processo Penal e tratados bilaterais de auxilio direto. Convencéao
da ONU contra a corrupgdo. Cooperacédo Internacional — Tratados

bilaterais celebrado pelo Brasil em matéria penal.

2. Persecugdo Penal. Inquérito e acdo penal.
Procedimento. Garantias do investigado. Atribuicbes da autoridade
policial. Intervencdo do Ministério Publico. Outros meios de colheita
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de indicios da infracdo. Sujeitos do processo. Juiz . Ministério
Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curado r do réu menor.
Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intér pretes.
Serventuarios da justica. Impedimentos e suspei¢cdes . Instrumentos
legais de obtencédo de prova: delagdo premiada, infi ltracdo de agente
policial em organizagfes criminosas, acao controlad a.
3. Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continéncia.

Prevencdo. Questdes e procedimentos incidentes. Com peténcia da
Justica Federal dos Tribunais Regionais, do STJ e d o0 STF. Perpetuatio
jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimen to da acédo penal

originaria nos tribunais.
4. Questbes e processos incidentes. Questdes

prejudiciais. Excecfes. Medidas assecuratorias: seq Uestro, hipoteca
legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insan idade mental do
acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdim ento. Provas.
Procedimento probatorio. Classificacao. Prova teste munhal.
Documental. Material. Onus. Presungées. Indicios. V aloracdo. Provas
ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimentos: crimes apenados com reclusdo; crimes apenados com
detencéo; contravencional; crimes de abuso de autor idade; crimes de
responsabilidade; crimes contra 0 meio-ambiente; en torpecentes;
crimes contra a economia popular; crimes de imprens a; crimes contra o
sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corp oral culposos;
juri; crimes contra a honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais
— aplicagdo na Justica Federal. Atos processuais. F orma. Lugar.
Tempo. Despachos. Decisdes interlocutérias. Senteng as. Comunicagoes,
forma, lugar, prazo. Citagdes e intimacdes. Revelia . Fixacao da pena.
Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporéaria. Preventiva.
Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenca. Pr incipio da
necessidade, prisdo especial, prisdao albergue, pris ao domiciliar e
liberdade proviséria. Fiangca. Execucdo das penas e das medidas de
seguranca. Execucdo penal: evolucdo e regressao, re gimes de
cumprimento da pena e incidentes; suspensdo condici onal da pena;
livramento condicional; graca; indulto; anistia; re abilitacao.
Incidentes da execugao. Remigdo. Incluséo e transfe réncia de presos

para presidios federais (Resolucdo CJF).
7. Relagdes  jurisdicionais  com autoridade

estrangeira. Cartas rogatorias. Homologacao de sent encga estrangeira.
Extradicdo. Expulsdo. Deportagdo. Recursos. Disposi ¢cbes gerais.
Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo jari.

Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemun havel. Recurso
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especial e extraordinario. Agravo em execucgdo penal . Coisa julgada.
Revisdo criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Sumulas dos Tribunais
Superiores. Habeas corpus. Competéncia. Natureza ju ridica. Cabimento.
Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Man dado de seguranca
em matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O

Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites . Quebra de sigilo
fiscal, bancéario e de dados. Interceptacdes de comu nicacao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de
entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade dos funcionérios
publicos, contra a honra. Conselho da Justica Feder al

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas
naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da p ersonalidade.
Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoa s juridicas:
Conceito. Classificagcdo. Registro. Administracdo. D esconsideracdo da

personalidade juridica. Associagfes. Fundagoes.

2. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos: conceito.
Representacdo. Condigdo. Termo. Encargo. Defeitos. Invalidade. Atos
juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescrigcao e decadéncia. Prova.

4. Obrigagdes: conceito. Elementos Constitutivos.

Modalidades. Transmiss&o. Adimplemento e extingao. Inadimplemento.
5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos.
Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos d e validade.

Revisao. Extingéo.
6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta.

Contrato Estimatorio. Doagéo. Locagdo. Empréstimo. Prestagcdo de
servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comissdo. A géncia e
distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Const ituicdo de renda.
Jogo e aposta. Fianca. Transacdo. Compromisso. Atos unilaterais:
promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamen to indevido.
Enriqguecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos.
Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilida de por fato da
coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabili dade civil. Dano
moral e material. Indenizacao.

8. Posse. Definigéo. Natureza juridica.
Classificacdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Protecdo possessoOria. Perda da posse. Pro priedade.
Definicdo. Elementos. Classificacdo. Extensdo da pr opriedade.
Restricbes a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade.

Propriedade imovel. Propriedade movel. Propriedade resolivel e
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fiduciaria. Perda da propriedade movel e imével. Fu ncao social da
propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacao.
Penhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto da T erra.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do: natureza, conceito, caracteristicas,

espécies, a problematica da jurisdicdo voluntaria, principios,
estrutura constitucional (Poder Judiciario, organiz acao judiciéria,
atividade jurisdicional, atividades essenciais a Ju stica),
equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocompos icdo, mediacao e
arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamente dita (controle
judicial de constitucionalidade e suas espécies: ac¢ ao direta de
inconstitucionalidade interventiva, acao direta de
inconstitucionalidade, ag¢do de inconstitucionalidad e por omisséo,
acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicao de descumprimento
de preceito  fundamental, respectivos  natureza, conc eitos,
caracteristicas, hipéteses de cabimento, detalhes d e procedimento);
jurisdicao constitucional das liberdades e seus pri ncipais mecanismos
(habeas corpus no processo civil, mandado de segura nc¢a individual e
coletivo, mandado de seguranca, habeas data, agao p opular, acéo civil
publica), respectivos natureza, conceitos, hipotese s de cabimento,
detalhes procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de
distribuicao, espécies; identificacdo do  foro  compe tente;
modificacdes (conexéao, continéncia, prevencgao), per petuatio
jurisdictionis, conflitos positivos e negativos; co mpeténcia interna
e internacional (concorrente e exclusiva), homologa cdo de sentenca
estrangeira. Competéncia da Justica Federal. Acao: classificagéo das
acbes e critérios identificadores. Defesa: natureza , conceito,
espécies; sua insercdo entre as bases fundamentais do Direito
Processual. Processo: natureza, conceito, pressupos tos, inicio,

suspensao e fim, Conselho da Justica Federal

classificacdo (problematica da distincdo entre as
espécies processuais e a atual visdo sincrética), p rincipios
informativos, gerais e especificos.

3. Sujeitos do processo: 0 juiz, sua atuacdo e

poderes, impedimento e suspeigcdo; parte e respectiv 0S conceitos
material e processual, espécies, representacao, leg itimacao ordinaria

e extraordinaria; sujeitos especiais do processo; 0 Ministério
Publico, sua atuacdo como parte e fiscal da lei, im pedimento e
suspeicdo; a advocacia, privada e estatal, inclusiv e a defensoria
publica. Deveres das partes, seus procuradores e de mais participes do
processo; substituicAo e sucessdao de partes e procu radores.

Representacdo técnica. Litisconsorcio: conceito, es pécies, a
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problematica da unitariedade e necessariedade. Inte rvencdo de
terceiros: conceito de terceiro, classificacdo das modalidades
interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e
litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria, denu nciacdo a lide,
chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natur eza, cabimento,
aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, co nceito,
classificagao; distingdo entre processo e procedime nto; procedimentos
sem processo. Procedimentos do processo de conhecim ento (comum,
ordinario e sumario); procedimentos especiais. Ato processual:
conceito, forma, tempo, nulidades (teoria processua | das nulidades,
principios respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidagé&o);
prazos (classificacdo e modos de contagem); fases p rocedimentais.

4. Fase postulatéria: inicial, requisitos, pedido
(alteracédo, aditamento, cumulacao); pedidos alterna tivo e sucessivo;
resposta (contestacdo, reconvencdo, excecgdes); agao declaratoria
incidental; razbes finais. Fase instrutéria:  concei to e
caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua distribuicao,
principios aplicaveis ao tema; a vedacdo constituci onal das provas
ilicitas; classificagdo dos meios probatérios. Meio s de prova em
espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas,
pericia, inspe¢do), natureza e conceito de cada um, hipteses de
cabimento, procedimentos respectivos, incidentes. F ase decisodria:
sentenca, natureza e conceito, classificagao, requi sitos, funcgdes,
vicios, efeitos, eficacia natural e autoridade. Coi sa julgada:
natureza, conceito, classificacdo, limites objetivo S e subjetivos.
Desconstituicdo da coisa julgada, decis6es rescindi veis e anulaveis;
acdo rescisoria:  conceito, natureza, cabimento, con dicoes
especificas, juizos rescindente e rescisorio, aspec tos competenciais,
procedimento, tutela de urgéncia na hipotese; a rel ativizacdo da
coisa julgada. Processo nos tribunais. Coisa julgad a

inconstitucional.
5. Recursos: natureza, conceito, insercéo entre 0s

mecanismos de impugnacdo das decisdes judiciais, cl assificagao,
efeitos,  pressupostos, admissibilidade e mérito rec ursais,
principios, regras gerais; sucedaneos recursais; re messa obrigatéria.
Recursos em espécie (apelacdo, agravo, embargos inf ringentes,
embargos de declaracdo, recurso ordinario constituc ional, recurso
extraordinario, recurso especial, embargos de diver géncia): natureza

e conceito de cada um, hipéteses de cabimento, praz 0s, procedimento,
pressupostos especificos, modos de interposicdo, pe culiaridades
especificas.

6. Execucdo: natureza, conceito e espécies;
execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais, pri ncipios,
pressupostos, condi¢cdes, regras gerais; débito e re sponsabilidade



33

patrimonial; fraude a execucgdo; aspectos peculiares do processo
executivo, seus detalhes procedimentais (instrugéo, penhora,
avaliacdo, arrematacao, satisfacdo, pagamento, adju dicacéo, usufruto
de imoOvel ou empresa, remissdo e remi¢do); liquidag ao; a defesa na
execucdo, exceg¢do de pré-executividade; suspensdo e extingdo da
execucdo. Cumprimento de sentenca. Processo sincrét ico.

7. Execucbes em espécie (por quantia certa contra
devedor solvente, de obriga¢gGes de fazer ou néo faz er, de obrigagbes
de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Pub lica, de
alimentos, por quantia certa contra devedor insolve nte): conceito e
caracteristicas de cada uma, funcao, objeto, subtip 0s, procedimentos,

controversias.
8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela

processual e tutela satisfativa, tutela inicial e f inal; tutelas de
urgéncia: conceito, espécies, extensao, profundidad e; antecipacédo dos
efeitos da tutela: natureza, conceito, caracteristi cas e limites;
tutela cautelar: natureza e conceito; distingdo em relacdo a
antecipacao de tutela; poder geral de cautela; caut elares inominadas,
pressupostos, Conselho da Justica Federal

espécies, procedimento cautelar; cautelares
nominadas (arresto, sequestro, caucéo, busca e apre ensao, exibicao,
producdo antecipada de provas, protestos, notificac oes e
interpelacdes, atentado), detalhes, procedimento.

9. Procedimentos especiais: visao geral,
caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdi ¢cdo voluntaria
(incluida a discussdo sobre a real natureza dessa e spécie
jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos c odificados
(consignacdo em pagamento; tutela interdital e néo- interdital da
posse: interdito proibitério, acbes de manutencédo e reintegracédo de
posse, embargos de terceiro, usucapido; a probleméat ica do confronto
entre acles petitbrias e possessorias; acdo monitor ia) e nao-
codificados (desapropriacdo, acdo de improbidade, r eclamacao
constitucional), natureza e conceito de cada um, su bespécies,
hip6teses de cabimento, requisitos, aspectos proced imentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizagdo como
subsistema processual e seu relacionamento com o si stema processual
geral; especificidades, diferenciacoes e semelhanca entre os juizados
Estaduais e Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais,
Turmas de Uniformizagcdo Regionais e Turma Nacional) , principios,
caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza
desta e a discussdao sobre possivel descompasso entr e 0 critério
constitucional e o legal); procedimentos, recursos, pedido de
uniformizagdo, coisa julgada, execucdo, questbes co ntrovertidas,

possibilidade de utilizacdo, dentro dos Juizados, d e meios



processuais que nao lhes sao especificos (p. ex., m andado d
seguranca, procedimentos de jurisdigdo voluntaria e tc.).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios.

Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade.

2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo
e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutengéao e per da.

3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e
Assisténcia. Distingdes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social
Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario d o servidor
estatutario. Previdéncia complementar.

5. Custeio. Salario-de-contribuicdo.  Limites.

Reajustes.

6. Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal
Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescr Icao.

7. Célculo de beneficios. Valores minimo e maximo.
Reajustes, revisdes e valor real.

8. Servigcos. Habilitacdo, reabilitacdo e servigco
social.

9. Contribui¢des sociais. Natureza e espécies.

10. Acdo previdenciaria. Justificacdo. Tempo de
servico e tempo de contribuigdo. Juizado Especial F ederal: questdes
previdenciarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Financas publicas na Constituicdo de 1988.

2. Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais d e direito
financeiro. Fiscalizagao e controle interno e exter no dos orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagédo.

Disciplina constitucional dos precatérios.
4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.

Classificacao: receitas originarias e receitas deri vadas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e
nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida p Ublica: conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitac6es
constitucionais ao poder de tributar. A reparticao de competéncias na
federacdo brasileira. Delegacdo de arrecadacédo. Dis criminagao
constitucional das rendas tributérias. Legislacdo s obre o Sistema
Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espéci es de tributos.

Conselho da Justica Federal

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade
da competéncia. Nado-exercicio da competéncia. Compe téncia residual e
extraordindria. Limitagdes da competéncia. Principi os da legalidade e
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da tipicidade. Principio da anualidade. Proibicdo d e tributos
interlocais. Imunidade e iseng¢ao. Uniformidade trib utéria. Tributagcéo
das concessionarias. Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade

reciproca. Extensao da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércio
exterior. Imposto sobre produtos industrializados ( IPI). Imposto
sobre operacdes de crédito, cambio e seguro, ou rel ativas a titulos
ou valores mobiliarios (IOF).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de

renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas f isicas.

10. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxas
contratuais e facultativas. Contribuicbes para a Se guridade Social.
Contribuicdo sobre o lucro. O regime da COFINS. CPM F. A CIDE e o seu
regime. Empréstimo compulsorio. As limitacdes const itucionais do
empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1 988.

11. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de
fonte. Fontes formais do Direito Tributério. Legisl acdo Tributéria.
Conceito. Lei, Tratados e Convencdes Internacionais . Normas
Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Le gislacao
Tributéria. Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Int erpretacao e
integracdo da Legislacdo Tributéria. Tratados inter nacionais e
legislagdo interna. A perda de eficacia dos tratado s. Os tratados
sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigé ncia do tratado.

12. Obrigagéo principal e acessoria: Fato gerador.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributa ria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Solidaried ade.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade p or infracdes.

13. Constituicdo do crédito tributario. Langamento.
Modalidades. Suspensao do crédito tributario.
14. Compensacgédo. Restituicdo. Transacdo. Remisséo.

Prescricdo e decadéncia. Conversao do depdsito em r enda. Consignacao
em pagamento. Decisdo administrativa irreformével e deciséo judicial
passada em julgado. Restituicdo do tributo transfer ido. Restituicdo
de juros e multas. Correcdo monetaria. Suspensédo da exigibilidade do

crédito tributario.
15. Processo administrativo tributario. Processo

judicial tributario. Execucdo fiscal. Cautelar fisc al. Mandado de
seguranga. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatori a de débito
fiscal. Acdo declaratdria. Agdo de consignagcdo em p agamento.

16. Administragdo Tributaria. Procedimento Fiscal.
Sigilo Fiscal e Prestacdo de Informagfes. Divida at iva. CertidOes e
Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL



1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios
fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdémico. A
natureza econdmica das normas de Direito Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecao
ambiental.

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento  Ambiental.Sistema nacional de
unidades de conservacao da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental.
Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracdes a mbientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A
reparacao do dano ambiental.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica
nacional do meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

10.Biodiversidade.  Principais instrumentos de
protecdo internacional. Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica
do conhecimento tradicional associado.

11.Protegcdo as florestas. Conselho da Justica

Federal

12.Areas de preservacdo permanente e unidades de
conservagao.

13. Modificagdo dos genes pelo homem e meio
ambiente.

14. Protegdo quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos téxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineragéo.

18. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio
ambiente: poder Judiciario, Ministério Puablico e Ad ministracéo
Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

20.0s indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito.
Fontes.Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito.

Validade. Efeitos. Ratificagdo.Promulgagao. Registr 0 e publicidade.
Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporagédo ao Direito Interno.
Violagdo. Conflito entre tratado e norma de Direito Interno.

Extingéo.
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3. Atos internacionais. Convencgéo. Acordos. Ajuste.
Protocolo.

4. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a
jurisdicdo estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. Organizagbes
internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elemen tos
caracterizadores. Espécies.

6. Personalidade internacional. Populacéo.
Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados multila terais. Estatuto
da igualdade.

7. Personalidade internacional.  Estrangeiros.

Vistos. Deportagdo. Expulsdo. Extradigdo. Conceito. Fundamento
juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. A silo politico.

Conceito. Natureza e disciplina.
8. Personalidade internacional. Pessoa juridica.

Conceito de nacionalidade. Teorias e legislagdo. Em presas
binacionais.

9. Protecao Internacional dos Direitos Humanos.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis, politicos,
econdmicos e culturais. Mecanismos de implementacéo . Nocdes gerais.

10. Conflitos internacionais. Meios de solucéo.
Diplométicos, politicos e jurisdicionais. Cortes in ternacionais.

11. Direito Comunitério. Formas de integracao.
Mercado Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos in stitucionais.
Protocolo de Assungé&o. Protocolo de Ouro Preto. Pro tocolo de Olivos.

Protocolo de Las Lefas. Autoridades centrais.
12. Dominio publico internacional. Mar. Aguas

interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona ec ondmica.
Plataforma continental. Alto-mar. Rios internaciona Is.

13. Dominio publico internacional. Espaco aéreo.
Principios elementares. Normas convencionais. Nacio nalidade das

aeronaves. Espaco extra-atmosfeérico.

14. Direito Internacional Privado brasileiro.
Fontes. Conflito de leis no espaco. Normas indireta s. Qualificacéo
prévia. Elemento de conexdo. Reenvio. Prova. Direit 0 estrangeiro.
Interpretacdo. Aplicacdo. Excecdes a aplicacao.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito.

Imputabilidade. Dano. Formas e extensao da Reparaca 0.
16. Processo internacional. Competéncia
jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento e strangeiro. Cartas

rogatorias. Homologagéo de sentencas estrangeiras.

17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Métodos de solugéo alternativa de
controveérsias. Arbitragem. Conselho da Justica Fede ral
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19. Prestagdao de alimentos. Convengdao de Nova

lorque sobre cobrangca de alimentos no estrangeiro. Decreto
Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826/65. Noc¢odes gerais.
Competéncia da Justica Federal. Hipéteses. Procedim ento.

20. Tribunal  Penal Internacional.  Evolugao
histérica. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisbes. Delitos

internacionais.
DIREITO EMPRESARIAL
1. Direito Comercial: origem. Evolugédo histérica.

Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresério: car acterizacgéao.
Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus per fis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de
créditos: letra de cambio, cheque, nota promisséria , duplicata.
Aceite, aval, endosso, protesto, prescricao. Agdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos
sécios. A distribuicdo de lucros. O sdcio oculto. S egredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de
sociedade. Personalizacao da sociedade. Classifica¢ ao das sociedades.
Sociedades néo personificadas. Sociedades personifi cadas: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em ¢ omandita simples,
sociedade em comandita por acgles, sociedade coopera da, sociedades
coligadas. Liquidacédo. Transformacéo. Incorporagao. Fusdo. Ciséao.

Sociedades dependentes de autorizacgéo.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Anonima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos
Complementares do Direito Empresarial: Registro. No me. Prepostos.
Escrituracdo. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda

mercantil. Comissdo. Representacdo comercial. Conce ssdo comercial.
Franquia (Franchising). Distribuicdo. Alienagdo fid uciaria em
garantia. Faturizacao (Factoring). Arrendamento mer cantil (Leasing).

Cartdo de crédito.

8. Contratos bancérios: Depoésito bancario. Conta-
corrente. Aplicacao financeira. Mutuo bancario. Des conto. Abertura de
crédito. Crédito documentério.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituigc&o.
Competéncia de suas entidades integrantes. Institui ¢Oes financeiras
publicas e privadas. Liquidacdo extrajudicial de in stituicoes
financeiras. Sistema Financeiro da Habitacao.

10. Recuperacéo judicial, recuperacédo extrajudicial
e a faléncia do empresario e da sociedade empresari a.

11. Propriedade Industrial. Nocdes Gerais. Regime
Juridico. Invenc&o. Desenho Industrial. Modelo de U tilidade. Marca.
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12.A Relagdo de Consumo no Direito do Espago
Virtual. Comércio Eletrénico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicho Econb6mica Brasileira.  Ordem
constitucional econ6mica: principios gerais da ativ idade econdmica.
Tipologia dos sistemas econémicos.

2. Ordem juridico-econdmica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de inte rvencgao.
Intervengé&o no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da

concorréncia empresarial. Principios. Infragbes con tra a ordem
econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressa o do poder
econdmico pelo Estado. Abuso do poder econémico. Pr aticas desleais de
comeércio: dumping. Disciplina das medidas de salvag uarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa
comercial. Conselho da Justica Federal

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da
Relagdo Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos de Consumidor e de
Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servi ¢o. Vinculo:
Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua

Relacdo com o Regime Juridico das Rela¢gBes de Consu mo: Os Servigos
pubicos, a atividade bancaria, a atividade securita ria, a atividade
imobiliaria, a atividade do transportador aéreo, os consorcios.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM:

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal,

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresatrial;

Direito Financeiro e Tributario.
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BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXOQO I

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,
divisao, natureza, fun¢des, autonomia.

2. Fundamentos e formacédo historica do Direito do
Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizaco.
Desregulamentacao.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,

classificagao e hierarquia. Conflitos e suas solugd es.

4. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos d e exegese. O papel
da equidade. Eficicia das normas trabalhistas no te mMpo e no espaco.

Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5. Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distingéo e ntre principio e
norma.

6. Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho.
Comissdes de Conciliagdo Prévia.

7. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia: elementos compon entes; natureza
juridica.

8. Relagcbes de trabalho lato sensu: trabalho

autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de méao-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe.

9. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sdcios. Mae social. in dios. Aprendiz.

Empregado doméstico.

10. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio
nao oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdo de empregadores. Consoércio de empregadores . SituacOes de
responsabilizacdo empresarial.

11. Trabalho rural: empregador, empregado e
trabalhador rural. Normas de protecéo ao trabalhado r rural.



12. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Terceirizagéo licita e ilicita. Trabalho temporério . Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

13. Contrato de emprego: denominacdo, conceito,

classificagcdo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do
contrato. Elementos integrantes: essenciais, natura Is, acidentais.

14. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e period 0 de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas e ntre contratos de
trabalho e locacao de servigcos, empreitada, represe ntacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: re quisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipote se de perdas e
danos.

15. Formas de invalidade do contrato de emprego.
Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trab alho proibido.
Efeitos da declaracdo de nulidade.

16. Trabalho infantil. Conceito e normas legais

aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contrata¢do. Do utrina da protecao
integral da criangca e do adolescente. Tratamento Ile gal
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direito s da Crianca e do
Adolescente: composicdo e atribuicdes. (Incluido pe la Resolugéo
Administrativa n® 965/2003)

17. Normas de protegcédo ao trabalhador adolescente.
Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conc eitos, distincdo e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprend iz. Requisitos
para a adocdo vélida dos regimes de estdgio e de ap rendizagem.
Trabalho voluntério. (Incluido pela Resolucdo Admin istrativa n°
965/2003)

18. Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigacbes das partes. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invenc¢des do empregado; inde nizacdes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contr ato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplina r.

19. Duragéao do trabalho. Fundamentos e objetivos.
Jornada de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacdo de ho ras. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do di reito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de traba Iho. Bancario.
Funcéo de confianca. Trabalho em regime de revezame nto e em regime de

tempo parcial.
20. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada.

Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.

Descanso anual: férias.
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21. Remuneragdo e salario: conceito, distingdes.

Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Co mposicdo do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratif icacdo. Comissdes.
13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e inde nizacdo. Salario

in natura e utilidades n&o-salariais.

22. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecéo ao salario.

23. Equiparacéo salarial. O principio da igualdade
de salério. Desvio de funcao.

24. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de t rabalho. Remocao.
Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracdo de hor ario de trabalho.
Reducao de remuneragé&o. Jus variandi.

25. Interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizacéo, distingdes. Sit uacoes tipificadas
e controvertidas.

26. Cessacao do contrato de emprego: causas e

classificagdo. Rescisao unilateral: despedida do em pregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral . demissao do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum princ ipis Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigagbes do cont rato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Esp écies.

27. Obrigacdes decorrentes da cessac¢ado do contrato
de emprego. Indenizacdo por tempo de servigo: conce ito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo . Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homologacao. Quitacdo. Eficac ia liberatoria.

28. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: conceito, caracterizagdo e distingbes. For mas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbit raria. Rendncia a
estabilidade. Homologagao. Despedida de empregado e stavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracao.

Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.
29. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
30. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.
31. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em

circunstancias agressoras da saude e seguranca do e mpregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca , do menor e da
mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Tr abalho noturno.

32. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trab alho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1. Direito Coletivo do Trabalho: definicéo,
denominagédo, conteudo, fungéo. Os conflitos coletiv os de trabalho e
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mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o pr oblema das fontes
normativas e dos principios juridicos.
2. Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT.

Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. C onceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dis sociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindic ato.

3. Entidades sindicais:  conceito, natureza
juridica, estrutura, funcgbes, requisitos de existén cia e atuacdo,
prerrogativas e limitagées. Garantias sindicais. Si stemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturagdo sindical; o problema no
Brasil.

4. Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de
negociagdo. Instrumentos normativos negociados: aco rdo coletivo e
convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausul as. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagéo das clausulas nos

contratos de emprego.

5. Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho.
Poder normativo da Justica do Trabalho.

6. Atividades do Sindicato. Condutas anti-
sindicais: espécies e consequiéncias.

7. A greve no direito brasileiro.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios.

Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracéo. Efica cia.

2. Organizagédo da Justica do Trabalho. Composicéao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rg aos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdi¢cdo trabalhista. Corre gedoria-Geral e

Regional do Trabalho. Atribuicdes.
3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagéo.

Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°® 75/93 . Inquérito civil
publico.
4. Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&o da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflit os de Competéncia.
5. Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténc ia Judiciaria.

Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos . Comunicacgéo dos
atos processuais. Notificagéao.

7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no
processo do trabalho: extensdo, principios, arguica 0, declaracéo e
efeitos. Precluséao.
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8. Dissidio individual e dissidio coletivo.

Distincdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, in deferimento.
Pedido.

9. Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta
do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Ex cecgoes.
Contestacdo. Compensacgéo. Reconvencéo.

10. Provas no processo do trabalho: principios,

peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatori os. Confissao e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das p ericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequénc ias. Onus da prova

no processo do trabalho.

11. Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios
periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e se us efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS.

12. Sistema recursal trabalhista. Principios,

procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordina rio, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declar acdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidad e dos recursos.

Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.
13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de

admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato . Efeitos. Juizo
de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos . Efeito
suspensivo.

14. Execucgdo Trabalhista. Execucdo proviséria e
execucao definitiva. Carta de sentenca. Aplicagcéo s ubsidiaria da Lei
de ExecucOes Fiscais. Execucdo de quantia certa con tra devedor
solvente. Execucgdo de titulos extrajudiciais. Execu ¢do da massa
falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacéo. Penhora.

15. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacao. Embargos de

Terceiro. Fraude a execucao.

16. Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacgao.
Adjudicacdo. Remig&o. Execucéo contra a Fazenda Pub lica: precatorios
e dividas de pequeno valor.

17. Execucdo das contribuicbes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento.

18. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Conceito e denominagédo. Cabimento. Prazo. Julgament o do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenga.

19. Agles civis admissiveis no  processo
trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento, acao de prestacao de
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contas, mandado de seguranca e acado monitéria. Acdo anulatoria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéo colet iva de trabalho.

20. Acédo civil publica. Acdo civil coletiva.
Legitimados, substituicho  processual, condenagdo ge nérica e

liquidagao. Coisa julgada e litispendéncia.

21. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagao.
Competéncia. Instauragéo: prazo, legitimagao e proc edimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extenséo das decisbe S e revisdo. Acao
de Cumprimento.

22. Acdo resciséria no processo do trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilid ade. Juizo
rescindente e juizo rescisoério. Prazo para proposit ura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas
cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Process ual do Trabalho.

25. Procedimento sumarissimo.

26. Correicdo parcial. Reclamacdo a instancia
superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil.

2. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas,
limites e modificagcdes da competéncia.

3. Agdo: conceito, classificacdo, espécies,

natureza juridica. Acéo e pretensdo. Condicdes da a cao.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relacéo
juridica processual e relagdo juridica material. Ob jeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo
de conhecimento, processo cautelar e processo de ex ecucdo. Nocoes.
Conceito.

5. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetiv idade do processo.

6. Sujeitos da relacéo processual. Parte. Conceito.
Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Ju izo. Legitimacado
ordinaria e extraordindria: substituicAo processual . Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiro S. Assisténcia.

7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais.
Honorérios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido:
nocdes gerais, especies, interpretacdo e alteracgéo. Cumulacdo de
pedidos.
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9. Tutela inibitéria e antecipagdo de tutela.

Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fa zer e nao fazer.

10. Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestagdo, excecdo e objecdo. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencao . Revelia. A
caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e continé ncia de causa.

11. Prova: conceito; objeto; prova de direito;
prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principio s, disciplina.
Iniciativa probatdria do juiz. Prova emprestada. Ap reciacao da prova:

papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncgdes.
12. Sentencga: conceito, classificagéo, requisitos e

efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Co isa julgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e precluséo. Espéc ies de precluséo.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso
adesivo e reexame necessario. Embargos de declaraca 0. Recurso
extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de
cabimento.

14. Acao civil de improbidade administrativa.
15. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.
16. Processo de execucao. Partes. Liquidacéo.

Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titu los executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrim onial. Bens
impenhoraveis. Execuc¢do das obrigacfes de fazer e n ao fazer. Execugao

contra a Fazenda Publica.

17. Processo cautelar: disposicbes e principios
gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos . Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituigdo. Conceito, objeto e elementos.

Supremacia da  Constituicdo. Tipos de  Constituicao. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao Constitucio nais.

2. Principios constitucionais: validade, eficacia e
aplicacdo. Principio da isonomia. Principios consti tucionais do
trabalho.

3. Normas constitucionais. Classificacao.
Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitu cionais.

Interpretagéo da norma constitucional.

4. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos
e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais
das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acéo p opular. Dos



direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia , liberdade e
atuacao.

5. Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual.

6. Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas.
Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7. Principio da separacdo dos Poderes: implicacao,
evolucéo e tendéncia.

8. Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do

Congresso Nacional. Fiscalizag&o contabil, financei ra e orcamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legisl ativo.

9. Poder Executivo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competénc ia. Bens da Unié&o.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Fed eral. Territérios
Federais. Municipios. Competéncia. Regifes metropol itanas.

10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tri bunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Jus tica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Mag istratura.

Garantias da Magistratura. Estatuto.
11. Controle da constitucionalidade das leis:

conceito, espécies, acdo direta de inconstitucional idade, acao
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de d escumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da d eclaracdo de

constitucionalidade das leis.

12. Das Financas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Execucao contra a Fazenda Publica.

13. Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios

gerais da atividade econOmica. Atividade Econdmica do Estado.

Propriedade na Ordem EconOmica. Regime constitucion al da propriedade:
funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional .
14. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente.

Da familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do ldoso, d os indios.

15. Federacao brasileira: caracteristicas,
discriminagéo de competéncia na Constituicdo de 198 8.

16. Advocacia Geral da Unido, representacéo
judicial e consultoria juridica dos Estados e do Di strito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios informativos da administracao
publica.

2. Ato administrativo: conceito, classificacao,
requisitos e revogacdo. Atos administrativos vincul ados
discricionérios. O mérito do ato administrativo.

a7
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3. Vicios do ato administrativo. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motiv 0s determinantes.

4. Administracdo direta e indireta. Autarquia.

Sociedade de economia mista. Empresa publica. Funda ¢cdo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5. Poderes da administracao: hierarquico;
disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de po licia: conceito.
Policia judiciaria e policia administrativa. As lib erdades publicas e
o poder de policia.

6. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por at o do servidor e
por ato judicial. A¢ao regressiva.

7. Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: limites, privilégios da administra cdo e meios de
controle.

8. Bens publicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade.

9. Agentes publicos. Servidor publico e funcionario

publico. Direito de sindicalizacdo e direito de gre ve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos ci vis da Unido: Lei
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego

publico. Agentes politicos.

10. Improbidade Administrativa.

11. Inquérito civil publico: natureza, obijeto,
instauracédo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12. Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagcéo e garantias.

DIREITO PENAL

1. Conceitos penais aplicAveis ao Direito do
Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2. Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima
defesa e estado de necessidade.

3. Crime: conceito, tentativa, consumacéo,
desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz, culp abilidade, co-
autoria e comparticipagao.

4. Crimes contra a liberdade pessoal.

5. Crimes contra o0 patrimbnio: estelionato,
apropriacdo indébita, furto, roubo receptacao, exto rsao e dano.

6. Crimes contra a honra.

7. Crime de abuso de autoridade.

8. Crimes contra a administracdo da justica.



9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a

organizacdo do trabalho; condutas criminosas relati vas a anotacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencao de salério:
apropriacdo indébita e sonegac¢ao das contribuicbes previdenciérias.

10. Crimes de falsidade documental: falsificagéo de
documento publico, falsificacdo de documento partic ular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de do cumento falso e

supressao de documento.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1. Sujeitos do direito internacional publico:
Estados e Organizagdes Internacionais.

2. Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes
diplométicos; representantes consulares; Convengoes de Viena de 1961
e 1963; as MissOes Especiais.

3. A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem,
fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacoes
(constitucionais); imigracao espontanea e dirigida.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no

Brasil.

6. Organizacao Internacional do Trabalho: historia;
orgaos; papel da Comissao Peritos e do Comité de Li berdade Sindical.
Convencgdes e recomendacdes internacionais do trabal ho: vigéncia e
aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizagdo Inte rnacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentai s no Trabalho.
(Redacao dada pela Resolugdo Administrativa n°® 965/ 2003)

7. OMC e concorréncia internacional. "Dumping
Social", "Clausula Social* e "Selo Social*. Padrbes trabalhistas
minimos.

8. Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os
principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9. Direito comunitario: conceito e principios e
orientagfes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europé ia: constituicao,
estrutura, principais normas em matéria social. Liv re circulacdo de

trabalhadores, normas processuais do Mercosul.
10. Normas internacionais de protecao da crianca e

do adolescente contra a exploracdo econdmica: Conve ngdo sobre os
Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nac¢bes Unid as; Pacto dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; C onvencdo 138 e
Recomendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima par a a admissédo no

emprego, da Organizagéo Internacional do Trabalho; Convencao 182 e
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Recomendacao 190, sobre as piores formas de trabalh o infantil, da
Organizacdo Internacional do Trabalho. (Incluido pe la Resolugéo
Administrativa n® 965/2003)

DIREITO CIVIL
1. Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio
da irretroatividade da lei. Revogacado, derrogacao e abrogacéo.

Direito adquirido.
2. Das pessoas. Naturais: personalidade e

capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. D a auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obr igacdes. As
fundagbes. Grupos juridicos ndo personificados. Des personalizacdo e

responsabilidades. Domicilio e residéncia.
3. Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos.

Definicbes, espécies, pressupostos de validade, pro va, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Te oria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subijeti va. Prescricdo e
decadéncia.

4. Dos bens e suas classificagbes. Do bem de
familia.

5. Das obrigacdes. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extincdo. Obrigacdes i quidas e
iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Respo nsabilidade

extracontratual. Teoria da impreviséao.
6. Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingao

dos contratos: excegcdo do contrato ndao cumprido e d a resolugéao por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contr ato: compra e
venda; doacdo; empréstimo - comodato e muatuo; prest acao de servico;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo d e imovel
residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem
causa.

7. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio
da empresa. Da sociedade: disposicfes gerais, espéc ies, direitos,
obrigagbes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios.
Liguidacdo, transformacéo, incorporagcdo, fusdo e ci sdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepost 0s. Sociedade
Limitada: disposicoes preliminares, guotas, adminis tracao,
deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capita [, resolucdo da
sociedade em relacdo a soécios minoritarios. Dissolu ¢do: modos e

efeitos. Da sociedade cooperativa.

8. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei.
Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gera is do Direito e
Equidade.
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9. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios.

DIREITO COMERCIAL (EMPRESARIAL)

1. Do Comerciante e dos atos de comércio.
2. Sociedades an6nimas: conceito, caracteristicas e

espécies. Capital social. A¢des: formas e espécies. Modificagdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacées. Assembl éias. Conselho de
Administragéo. Diretoria. Administradores: deveres
responsabilidades. Dissolugéo, liquidacdo e extinca o da companhia.
Condicao juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica
e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, wa rrant.

4. Contratos mercantis: alienagdo fiduciaria em
garantia; arrendamento mercantil (leasing); franqui a (franchising);
faturizacao (factoring); representacéo comercial, c oncessao
mercantil.

5. Concordata: normas gerais, espécies e efeitos.
Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sent enca declaratoria
da faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos creéditos.
Liguidacdo extrajudicial de sociedades e instituicd es financeiras.
Nocdes gerais.

6. O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de
regéncia, interpretacdo e Onus da prova. Desconside racdo da

personalidade juridica. Interesses ou direitos difu Sos, coletivos e
individuais homogéneos.
7. Conceito de tripulante de aeronave segundo o

Caddigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de 19 de dezembro de
1986). Composicéao da tripulacéo de aeronave. Comand ante de aeronave e

sua responsabilidade no que diz respeito a tripulag ao. Regulamentacgao
das Profissbes do aeroviario (Decreto n°® 1.232, de 22 de junho de

1962) e do aeronauta (Lei n°® 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: conceito e principios
(constitucionais).

2. Da organizacéo da seguridade social.

3. Do custeio da seguridade social: sistema de

financiamento, contribui¢cdes, isengdes, remissao e anistia. Hipoteses
de incidéncia de contribuicdo. Arrecadagdo e recolh imento das
contribuicbes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e

decadéncia.
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4. Previdéncia social: conceito e principios.

Beneficiarios e prestagbes da previdéncia social. B eneficios.
Elementos basicos de célculo do valor dos beneficio s. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficio S e prescrigao.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Comercial.

ANEXO Il

PROGRAMA DO CONCURSO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

1.Teoria da Constituicho. Origem historica.
Conceito, objeto e elementos. Sentido formal, mater ial e normativo da
Constituicdo. Poder constituinte originario e deriv ado. Limites do
poder constituinte.

2. Direitos Humanos. Conceito e origem. A
Declaracao da Virginia.
3. Controle de constitucionalidade. Sistemas de

controle de constitucionalidade. O processo no cont role de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade formal e material. Acgé&o
declaratoria. Supremacia da Constituicdo. Interpret acao e aplicagao
da Constituicdo. Principios e métodos de interpreta cdo. Grau de

eficacia das normas constitucionais.

4. A institucionalizagdo dos direitos e garantias
fundamentais. A Constituicdo brasileira e a incorpo racéo dos tratados
internacionais de prote¢éo aos Direitos Humanos.
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5. Republica. Principios constitucionais
republicanos. Doutrina e pratica da separacdo de po deres. Controles
reciprocos.

6. Impacto dos tratados internacionais de Direitos
Humanos no direito interno brasileiro.

7. Federagéo. Estados Federados. Distrito Federal e
Municipios. Reparticdo constitucional de competénci as e receitas
publicas. Autonomia municipal. Intervencao.

8. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Carta das Nagbes Unidas e Estatuto da Corte Interna cional de Justica.
9.Democracia. @ Estado de Direito. Poder e
legitimidade. Regime politico. Nacionalidade e cida dania. Poder

publico e sociedade civil. Partidos politicos.

10. Internacionaliza¢ao dos Direitos Humanos.

11. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos politicos. Direitos sociais. Direitos difu SOs.

12. Independéncia do Judiciario como garantia
institucional dos Direitos Humanos.

13. Administracdo Publica. Principios. Licitacdes.
Servidores Publicos.

14. Sistema internacional de promocdo e protecéo
dos Direitos Humanos. Sistema interamericano.

15. Organizacdo dos Poderes. Executivo, Legislativo

e Judiciario. Conselhos Constitucionais. Crimes de responsabilidade.
Processo Legislativo. FungBes essenciais a Justica. A Ordem dos
Advogados do Brasil. Ministério Publico. Defensoria Publica.

Advocacia-Geral da Uni&o.

16. Convencao Americana sobre Direitos Humanos.

17. Forcas Armadas. Seguranca publica. Estado de
defesa e estado de sitio. Justica Militar da Unido. Funcao
constitucional. Jurisdicdo, competéncia e organizag ao. Justica
Militar dos Estados. Limites constitucionais.

18. Convencéo contra a tortura e outros tratamentos
ou penas cruéis, desumanas ou degradantes.

19. Direitos e Garantias individuais. Remédios
constitucionais. Habeas-corpus e Habeas-data. Manda do de Seguranca e
Acao Popular. Mandado de Injungéo. Acao Civil Publi ca.

20. Tribunais internacionais.

DIREITO PENAL MILITAR E DIREITO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

1. Aplicacéo da lei penal militar. Tempo do crime.
Irretroatividade da lei. Retroatividade benéfica. A bolitio criminis.
Ultratividade. Leis excepcionais e temporarias. Tem po de paz e tempo
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de guerra. Lugar do crime. Territorialidade e Extra territorialidade
da lei penal militar. Navios e Aeronaves. Pena cump rida no
estrangeiro.

2. Espionagem. Espionagem militar em tempo de
guerra. Revelacdo de segredos. Crimes contra a honr a: calunia,
difamacéo e injuria.

3. Forcas Armadas e combatentes. Estatuto do

combatente. Guerrilha. Mercenarios. Espides. Terror istas.

4. Crime militar: conceito. Crime propria e
impropriamente militar. Critérios de classificacao. Identificagdo do
crime militar perante o Cédigo Penal Militar vigent e. Distingéo entre
crimes e transgressao disciplinar. Do crime. Relaga 0 de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Tipicidade. | licitude.

Culpabilidade. Classificagcédo dos crimes.

5. Do motim e da revolta. Da aliciacdo e do
incitamento. Da violéncia contra superior ou oficia | de servico. Da
violéncia contra sentinela.

6.Pessoas  protegidas: Feridos, naufragos e
enfermos. Pessoal sanitério, religiosos e civis. Pr otecdo dos bens
culturais e lugares de culto. Cessacédo da protecao.

7. Do itter criminis. Crime consumado e Tentativa.

Desisténcia voluntaria e Arrependimento eficaz. Cri me impossivel e
crime putativo. Concurso aparente de normas. Do con curso de crimes.
Concurso formal. Concurso Material. Crime continuad 0. Crime doloso.

Crime culposo. Preterdolo.
8. Do desrespeito a superior e do vilipéndio a

simbolo nacional ou farda. Do desacato e da desobed iéncia. Do dano.
Dos crimes de perigo comum. Da insubordinac&o. Conc eito de superior e
de ordem de servi¢co. Do abandono de posto. Dos deli tos de embriaguez
e do sono.

9. Prisioneiros de guerra. Conceito. Direitos e
deveres dos prisioneiros de guerra.
10. Da ignoréancia e erro de direito. Erro de fato.

Estudo comparado do tratamento diferenciado no Caodi go Penal
Brasileiro. Erro determinado por terceiro. Aberrati o delicti,
aberratio ictus e aberratio causae. Do Evento puniv el. Da coacédo

irresistivel e da obediéncia hierarquica.

11. Da usurpacéao, excesso e abuso de autoridade. Da
resisténcia e da retirada ou fuga de preso. Do amot inamento de
presos.

12. Meios e Meétodos de Combate. Protecdo e
precaucbes contra os efeitos de ataques. Armas perm itidas e
proibidas.
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13. Concurso de agentes. Formas de participagéo.

Tipos de condutas. Crimes em concurso de agentes de participagao
obrigatéria. Crimes em concurso de agentes de parti cipacgao
facultativa. Comunicabilidade das circunstancias no concurso de
agentes. Incomunicabilidade das circunstancias no c oncurso de
agentes.

14. Das lesfes corporais. Lesbes corporais seguidas
de morte. Lesdes corporais culposas. Lei n°® 9.099/9 5.

15. Transporte sanitario. Poténcias Protetoras.
Emblemas, sinais e sinaliza¢des distintivas. Locali dades e zonas de

protecao especial.
16. Da imputabilidade penal. O estado mental, a

irresponsabilidade e a responsabilidade diminuida. Actio libera in
causa. Menoridade penal. A emoc¢ao e a paixao. Da em briaguez. Estado
de necessidade. Legitima defesa. Estrito cumpriment o de dever legal e
exercicio regular de direito. Excesso nas causas de justificacao.

16. Do homicidio qualificado, simples e
privilegiado. Homicidio culposo.

18. Conflto Armado Internacional.  Objetivo
Militar. A atuagéo da Cruz Vermelha Internacional.

19. Das penas. Penas principais e acessorias. Penas

militares. Livramento condicional. Suspensao condic ional da pena.
Critérios de aplicagdo da pena privativa de liberda de. Fixacdo e
conversado das penas. Criminoso habitual ou por tend éncia. Pena base.
Pena indeterminada. Limites. Circunstancias agravan tes e atenuantes.
Quantum da agravacdo e da atenuacdo. Reincidéncia. Reincidéncia
genérica e especifica. Causas de aumento e de dimin uicao da pena.
20. Da insubmisséao e da desercéo. Dos crimes contra

a liberdade individual e dos crimes sexuais. Do fur to simples e
qualificado. Da apropriacao indébita e do esteliona to. Da receptacao.

Do roubo e da extorséao.

21. Conflitos Armados nao internacionais.
Convencgdes de Genebra e o Protocolo Il.

22. Das medidas de seguranca. Medidas de seguranca

detentivas e patrimoniais. Regras estabelecidas pel o Cddigo para
aplicacdo das medidas de seguranca. Verificagcdo da periculosidade.
Presungcdo. Casos em que néo prevalece. Revogacdo. E xecugao e
extingao.

23. Do peculato. Configuracdo legal. Do peculato
culposo. Da falsidade: conceito, espécie e elemento s do crime.

24, Sangdes por violagbes do Direito Internacional
Humanitario. Responsabilidade individual. Responsab ilidade dos

Comandantes.
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25. Das causas extintivas de punibilidade.

Sistemética e regras adotadas pelo Codigo Penal Mi litar. Espécie de
prescricdo. Prescricao da acdo penal. Prescricao da execucgao da pena.
Causas interruptivas e suspensivas da prescri¢cdo. P rescricado no caso
de superveniéncia de sentenca condenatdria com tran sito em julgado
para a acusagdo. Casos especiais de prescricdo no C odigo Penal
Militar. Termo inicial da prescri¢cdo. Causas de red ucéo dos prazos de
prescricao.

26. Da concussado. Da corrupgéo. Da prevaricacao e
da falta de exacdo no cumprimento do dever. Da expl oracdo de
prestigio.

27. Direito Internacional Penal e os Tribunais
internacionais.

28. Principios constitucionais penais com reflexos
na lei penal militar. Extingdo da punibilidade pela retroatividade da
lei. Anistia e indulto: efeitos. Reabilitagdo. Ress arcimento do dano
no peculato culposo.

29. Dos crimes militares especialmente previstos

para o tempo de guerra. Da traicdo e de outros crim es militares em
tempo de guerra consistentes em fatos idénticos ou semelhantes. Da
cobardia: conceito, natureza juridica, elementos ma terial e moral do
crime. Da inobservancia do dever militar e de outro S crimes de

auxilio ao inimigo.
30. As trés vertentes do Direito Internacional dos

Conflitos Armados: Direito da Haia, Direito de Gene bra e Direito de
Nova lorque. As relagdes entre o Direito Internacio nal dos Conflitos
Armados e o Direito Internacional dos Direitos Huma nos.

PROCESSO PENAL MILITAR E ORGANIZACAO JUDICIARIA
MILITAR

1. Lei de processo penal militar e sua aplicacao.
Policia judiciaria militar e inquérito policial mil itar.

2. Divisdo judiciaria militar. Orgdos da Justica
Militar. Das Circunscri¢cdes Judiciarias Militares.

3. Acdo penal militar e seu exercicio. Do processo

penal militar. Do Juiz e seus auxiliares. Das parte S.

4. Superior Tribunal Militar: composicdo e
competéncia. Competéncia do Presidente e do Vice-Pr esidente.

5. Da denuncia. Do foro militar. Jurisdigdo.
Competéncia e sua determinagdo. Causas de modificag ao. Conexao.
Continéncia. Prerrogativas do posto ou da fung&o. D o desaforamento.

6. Dos oOrgdos de 12 Instancia da Justica Militar.
Da Auditoria de Correicdo: composicdo e competéncia . Das Auditorias.
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7. Das excec¢des. Do incidente de insanidade mental.

Das medidas preventivas e assecuratérias. Das provi déncias que recaem
sobre coisas ou pessoas.

8. Da composicao das Auditorias. Da composi¢cédo e
competéncia dos Conselhos de Justica. Da competénci a dos Juizes-
Auditores.

9. Da prisdo provisoria, em flagrante e preventiva.

Da prisdo temporaria. Do comparecimento espontaneo do indiciado ou
acusado. Da menagem. Da liberdade provisoria.

10. Das substituicdes: no STM, do Juiz-Auditor

Corregedor, dos Juizes-Auditores e dos Juizes Milit ares.

11. Da citagdo, intimagdo e notificagdo. Da
qualificagcdo e interrogatorio do acusado. Da confis sdo. Das perguntas
ao ofendido.

12. Do provimento dos cargos. Da remocao, posse e
exercicio. Da antiguidade, férias, licengas e apose ntadoria.

13. Das testemunhas. Da acareacdo. Das pericias e
exames. Do reconhecimento de pessoas e coisas. Dos documentos e
indicios.

14. Da Secretaria do Superior Tribunal Militar. Do
regimento Interno.

15. Do Processo Ordinario. Dos Processos Especiais.

Das nulidades. Dos recursos.

16. Da Secretaria das Auditorias. Dos Diretores de
Secretaria, analistas judiciarios, técnicos judicia rios e oficiais de
justica avaliadores. Do regime disciplinar.

17. Da execugdo de sentenca e dos incidentes de
execucdo. Do indulto. Da comutacédo de pena. Da grag a. Do perdéao
judicial. Da anistia. Da reabilitac&o.

18. Do Ministério Publico da Uni&o junto a Justica

Militar. Da Defensoria Publica da Unido junto a Jus tica Militar.

19. Da execucdo e da aplicacdo provisoria de
execucdo de Medidas de Seguranca. Do processo penal em tempo de
guerra.

20. Da Justica Militar na Constituicdo Federal. Da
Justica Militar na Lei Organica da Magistratura. Or ganizagdo da
Justica Militar em tempo de guerra.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceituacao. Principios
informativos. Fontes. Interpretacao.

2. Administragdo Pdblica. Estrutura. Atividade
administrativa.  Principios  basicos. Poderes e  dever es do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Respon sabilidade civil
do Estado.
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3. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar. Poder de Policia. Policia
administrativa: defini¢cdo, limites e ramos ou setor es.

4. Atos administrativos. Conceito. Requisitos e
atributos. Classificacdo. Espécies. Anulacéo e revo gagao.

5. Contratos administrativos. Conceito e
peculiaridades.  Formalizacdo. Licitacdo:  espécies. Execucéo,

inexecucgao e revogacao do contrato administrativo.

6. Servicos puablicos. Administracdo direta e
Administracdo indireta. Fundagbes. Agéncias Regulad oras. Entidades
paraestatais. Servi¢cos delegados.

7. Servidores Publicos. Regime Juridico. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Regime Disciplinar. Imp robidade
Administrativa.

8. Bens Pdblicos. Classificacdo. Atributos.
Utilizacao. Aquisicéo e Alienacéo

9. Intervencdo na propriedade. Desapropriacao.
Requisicdo. Serviddo Administrativa. Ocupagao tempo raria. Limitacdo
administrativa. Fungéo social da propriedade.

10. Controle da Administracdo Publica: judiciario,
legislativo e administrativo. Tribunal de Contas. P rocesso
Administrativo.

FORCAS ARMADAS, LEGISLACAO BASICA: ORGANIZACAO,

DISCIPLINA E ADMINISTRACAO.

1. Forcas Armadas: Destinacdo constitucional;
Hierarquia militar; Disciplina; Definicdes e situag ao dos militares;
Postos no Exército; Graduagfes na Marinha.

2. Servico Militar; natureza, obrigatoriedade,
duracéo e recrutamento.

3. Disciplina na Marinha: contravengodes
disciplinares; penas disciplinares.

4. Estrutura Organizacional da Aerondutica.

5. Forgas Armadas: Cargos e fungdes militares;
Ingresso; Conselho de Justificacdo; Postos na Aeron autica; Graduacoes
no Exército.

6. Servico Militar: Selegdo e alistamento;
convocacao e distribuicdo do contingente.

7. Disciplina no Exército: Transgressoes
disciplinares.

8. Estrutura Organizacional da Marinha.

9. Forcas Armadas: Obrigacdes e deveres militares;
Conselho de Disciplina; Postos no Exército; Graduag des na
Aeronautica.
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10. Servico Militar: Incorporacdo e matricula nos
orgaos de formacao de reserva.

11. Disciplina na Aeronautica: Transgressfes
disciplinares.

12. Estrutura Organizacional do Exército.

13. Forcas Armadas: Direitos e prerrogativas dos
militares; Perda do posto e da patente; Postos na M arinha; Graduacoes
na Aeronautica.

14. Servico Militar: Refratarios, insubmissos e
voluntarios.

15. Disciplina no Exército: Puni¢cdes disciplinares;
Recompensas.

16. Estrutura Organizacional do Exército.

17. Forgcas Armadas: Situagbes especiais dos
militares; Militar candidato a cargo eletivo e mili tar eleito; Postos
no Exército; Graduagfes na Marinha.

18. Servigo Militar: Isencdes, adiamento e dispensa
de incorporagao.

19. Disciplina na Aeronautica: Punicdes
disciplinares.

20. Estrutura Organizacional da Marinha.

21. Forgcas Armadas: Obrigacbes dos militares;
Exclusdo do servico ativo; Postos na Aerondutica; G raduacdées no
Exército.

22. Servico Militar: Adiamento e dispensa de
incorporagao.

23. Disciplina na Marinha: Competéncia e jurisdicéo
para imposi¢ao; Cumprimento.

24. Estrutura Organizacional da Aeronautica.

25. Forgcas Armadas: Tempo de servico; Reabilitacao;
Postos no Exército; Graduacdes na Aerondutica; Cons elhos de
Justificacéo e de Disciplina.

26. Servico Militar: Interrupcdo e prorrogacoes;
Licenciamento e reserva.

27. Disciplina na Marinha: Normas para imposi¢ao;
contagem de tempo para imposicdo; Relevamento e can celamento de
punicgao.

28. Estrutura Organizacional do Exército.

29. Forcas Armadas: Destinagdo constitucional;

Deveres dos Militares; Postos na Marinha; Graduacgde S no Exército.
30. Servico Militar: Certificados de alistamento,
de reservista, de dispensa de incorporacéo e de ise ncao.

31. Disciplina no Exército: Comportamento militar;
Recursos disciplinares.
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32. Estrutura Organizacional da Marinha.

33. Forcas Armadas: Direitos e prerrogativas dos
militares; Ingresso; Postos na Aeronautica; Graduag des na Marinha.

34. Servigo Militar: Infracdes e penalidades.

35. Disciplina na Aeronautica: Partes e recursos
disciplinares; Recompensas.

36. Estrutura Organizacional da Aeronautica.

37. Forcas Armadas: Hierarquia  militar e
disciplina; Recompensas e dispensas do servi¢o; Pos tos no Exército;
Graduacdes na Aerondutica.

38. Servico Militar: Direitos e deveres dos

convocados, reservistas e dispensados do Servigo Mi litar.

39. Disciplina na Marinha: Contagem de tempo de
punicdo; Registro e transcri¢do; anulagdo, atenuaca 0 e agravamento de
punicgao.

40. Estrutura Organizacional do Exército.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA MILITAR FEDERAL

BLOCO UM

DIREITO PENAL MILITAR E DIREITO INTERNACIONAL

HUMANITARIO;
BLOCO DOIS
DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS;
PROCESSO PENAL MILITAR E ORGANIZACAO JUDICIARIA
MILITAR;

BLOCO TRES

FORCAS ARMADAS, LEGISLACAO BASICA: ORGANIZACAO,
DISCIPLINA E ADMINISTRACAO;

DIREITO ADMINISTRATIVO.

ANEXO IV

PROGRAMA DO CONCURSO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA ESTADUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais: principios
constitucionais. Republica Federativa do Brasil. O poder e sua
divisdo. Estado democréatico de direito. Direitos hu manos e Seus

tratados internacionais protetivos.
2. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direito de
nacionalidade. Direito de cidadania.
3. Garantias constitucionais:  principios e
preceitos. Direitos e garantias. Mandado de seguran ¢a individual e



coletivo. Acdo popular. Agéo civil publica. Habeas data. Mandado de

iInjungéo. Acao de descumprimento de preceito fundam ental.

4. Organizagéo do Estado e dos Poderes: entidades
componentes do Estado Federal. Reparticio de compet éncias entre a
Unido e as entidades federativas. Processo legislat IvVO.

5. Governo da Unido: Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario.
6. Poder  Judiciario: Federal e Estadual.

Organizacdo judicidria. FungBes essenciais da justi ¢a. Magistrados:
prerrogativas, garantias e vedacOes. Natureza da ju risdicdo, seu
monopodlio e particdo das competéncias. Autonomia ad ministrativa e

financeira do Poder Judiciario.
7. Controle de constitucionalidade: sistema difuso

e concentrado de constitucionalidade. Inconstitucio nalidade: normas
constitucionais e inconstitucionais. Acéo direta de
inconstitucionalidade. A¢éo declaratoria de constit ucionalidade.

8. Estados-Membros: Poderes Executivo e
Legislativo. Organizacdo, competéncia, autonomia e limitagdes.

9. Municipios: Poderes Executivo e Legislativo.
Organizacgao, competéncias, autonomia e limitacéo.

10. Bases constitucionais da administracdo publica:
principios constitucionais aplicaveis.

11. Defesa do Estado e das instituicdes

democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Se guranca publica.

12. Ordem econdmica e ordem social. Principios. A
intervencdo do Estado: condi¢cbes e possibilidades. A propriedade na
ordem econbmica: a propriedade urbana e rural. Sist ema financeiro.
Seguridade. Cultura. Familia, crianca, adolescente e idoso. Os
indios.

13. Emendas Constitucionais. Conteudos.

DIREITO CIVIL

1. Pessoas.

2. Domicilio.

3. Bens.

4, Fatos juridicos. Negécio juridico:
representacdo, condi¢cdo, termo, encargo, defeitos e invalidade. Atos

licitos e ilicitos.

5. Prescrigao e decadéncia. Prova.

6. Obrigagoes: modalidades, transmisséao,
adimplemento, extin¢cao e inadimplemento.

7. Contratos em geral: principios. Interpretacao.
Revisdo. Extingdo. Contrato preliminar.

8. Contratos em espécie: compra e venda. Clausulas
especiais a compra e venda. Troca ou permuta. Contr ato estimatorio.



Doacdo. Locacdo. Empréstimo: comodato e mutuo. Pres tacao de servicos.
Empreitada. Depésito. Mandato. Comissdo. Agéncia e distribuicao.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de ren da. Fianca.

Transagao. Compromisso.

9. Atos unilaterais.

10. Titulos de crédito.

11. Responsabilidade civil.

12. Direito de Empresa.

13. Posse.

14. Direito real: propriedade.

15. Outros direitos reais: superficie; servidao;
usufruto; uso; e habitacdo. Direito do promitente c omprador. Penhor.
Hipoteca e anticrese.

16. Direito pessoal de familia: casamento e

dissolucéo; filiacdo; poder familiar e relagbes de parentesco.

17. Direitos patrimoniais: regime de bens do
casamento, usufruto e administragdo dos bens dos fi Ihos menores, bem
de familia.

18. Unido estavel. Concubinato e sociedade de fato.
19. Alimentos. Conceito, abrangéncia, finalidade,

pressupostos, critérios e caracteristicas da obriga céo.

20. Crianga e adolescente: direitos fundamentais a
vida, a saude, a liberdade, ao respeito e a dignida de; direito a
convivéncia familiar e comunitaria; familia natural e substituta,

guarda,; tutela e adogéo.

21. Direito das sucessdes. Sucessdao em geral,
sucessdo legitima, sucessao testamentaria, inventar ios e partilhas.

22. Estatuto da Terra. Contratos agrarios:
arrendamento e parceria.

23. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

24. Registros publicos.

25. Cadigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Principios processuais. Contraditorio. Ampla

defesa. Motivagcdo. Devido processo legal. Juiz natu ral. Economia
processual. Colaborag&o entre o érgao judicial e as partes. Principio
dispositivo em sentido material e formal. Principio da demanda.
Estabilidade objetiva e subjetiva da demanda. Impar cialidade e
independéncia do juiz. Principio da eventualidade. Perpetuatio
iurisdictionis.  Principio da boa-fé e lealdade. Pri ncipio da
preclusao. Principio da publicidade.

2. Jurisdicéo.

3. Agéo.
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4. Competéncia.

5. Litisconsércio.

6. Intervencgao de terceiro.

7. Juiz. Poderes do juiz. Juizo de fato e de

direito. Poderes instrutorios. Limites formais a at uacao do juiz.
Atuacdo oficiosa. Juizo de equidade. Lacunas na lei e sentenca.
Conducgéo do processo. Responsabilidade civil do jui Z por perdas e
danos. Principio da imediatidade. Impedimento e sus peicao do juiz.

8. Partes e procuradores.
9. Ministério Publico.
10. Atos processuais. Forma. Tempo. Prazos.

Comunicagéao dos atos. Nulidades e sua relativizacao . Valor da causa.
11. Prova. Fontes e meios de prova. Regras sobre o

onus da prova. Juizos de verossimilhanca e de proba bilidade. Regra de

experiéncia. Prova indiciaria. Avaliagdo da prova p elo juiz.

12. Formacdao, extingdo e suspenséo do processo.

13. Processo de conhecimento: procedimentos
ordinario e sumario. Peticdo inicial. Resposta. Rev elia. Declaragao
incidental. Julgamento conforme o estado do process 0. Audiéncia.
Sentenca, coisa julgada e acao rescisoria.

14. Liquidagdo, cumprimento e impugnacdo da

sentenca.

15. Execucdo em geral. Espécies de execucao.
Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa con tra devedor
insolvente. Remicao. Suspenséao e extingdo do proces so de execugao.

16. Tutela de urgéncia. Processo cautelar. Teoria
geral. Procedimentos cautelares nominados e inomina dos. Tutela
antecipada. Fungibilidade.

17. Procedimentos especiais. Jurisdicédo
contenciosa: consignagdo em pagamento, depdsito, pr estacao de contas,
possessorias, usucapido, inventario e partilha, emb argos de terceiro
e monitoria. Jurisdicdo voluntéria: interdigdo, cur atela, tutela,
separacdo judicial, divorcio, testamentos e codiclil 0s, heranca
jacente, auséncia. A¢bes de alimentos, de acidente do trabalho, de
despejo e demais acdes da Lei n® 8.245/91 e da Lei n° 4.504/64.

18. Recursos. Teoria geral. Apelacdo. Agravo.
Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Recu rso especial e

extraordinario.

19. Agéo rescisoria.

20. Juizado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95).

21. Assisténcia judicidria gratuita (Lei n°
1.060/50). Assisténcia juridica gratuita (art. 134 da CF).
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DIREITO PENAL
1. Aplicacao da lei penal.
2. Crime. Relagao de causalidade. Crime consumado e

crime tentado. Desisténcia voluntaria e arrependime nto eficaz. Crime
impossivel. Crime doloso e crime culposo. Agravagao pelo resultado.

3. Tipicidade. Erro sobre elementos do tipo.
Descriminantes putativas. Erro determinado por terc eiro. Erro sobre a

pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato.

4. Excluséo da ilicitude.

5. Imputabilidade penal.

6. Concurso de pessoas.

7. Penas. Espécies de pena. Penas privativas de
liberdade. Regimes. Direitos do preso. Trabalho do preso. Legislacdo
especial. Superveniéncia de doenca mental. Detracéo .

8. Penas. Penas restritivas de direito. Pena de
multa. Cominagé&o das penas. Limite das penas. Concu rso de infragdes.

9. Aplicacdo da pena. Suspensao condicional da
pena. Livramento condicional.

10. Efeitos da condenacéo. Reabilitacdo. Medidas de

seguranca.

11. Concurso de crimes. Concurso formal. Concurso
material. Crime continuado. Erro na execucao. Resul tado diverso do
pretendido.

12. Acao penal.

13. Extingéo da punibilidade.

14. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a vida.
Lesdes corporais. Periclitagdo da vida e da saude. Rixa.

15. Crimes contra a honra. Crimes contra a
liberdade individual. Crimes contra a inviolabilida de do domicilio.
Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Crimes contra a

inviolabilidade dos segredos.
16. Crimes contra o patriménio. Furto. Roubo.

Extorsdo. Extorsdo mediante sequestro. Usurpacdo. D ano. Apropriacéo
indébita. Apropriagdo indébita previdenciaria. Apro priagdo de coisa
havida por erro, caso fortuito ou for¢ca da natureza . Apropriagao de

coisa achada.

17. Crimes contra o patriménio. Estelionato e
outras fraudes. Receptagao.

18. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
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contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o0 s entimento

religioso e contra o respeito aos mortos.
19. Crimes contra os costumes. Crimes do lenocinio
e do trafico de mulheres. Crimes do ultraje publico ao pudor.
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20. Crimes contra a familia. Crimes contra o

casamento. Crimes contra o estado de filiagdo. Crim es contra a
assisténcia familiar. Crimes contra o patrio poder, tutela ou
curatela.

21. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a seguranca dos meios de comunicagdo e trans porte e outros
servi¢os publicos. Crimes contra a saude publica. C rimes contra a paz
publica. Crimes contra a fé publica.

22. Crimes contra a administracdo publica. Crimes
praticados por funcionario publico contra a adminis tracdo em geral.
Crimes praticados por particular contra a administr acao em geral.

23. Crimes contra a administracdo da justica.

Crimes contra as finangas publicas.

24. Contravencdes penais (Lei n° 3.688/41).

25. Crimes de responsabilidade. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto -Lei n° 201/67).
Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65).

26. Crimes contra a economia popular (Lei n°

1.521/51).

27. Crimes eleitorais.

28. Crimes falimentares.

29. Crimes contra 0 meio ambiente. Crimes definidos
no Estatuto do Indio. Crimes do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Crimes resultantes de preconceito de raca e de cor. Crimes de
imprensa.

30. Crimes definidos no Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Crimes definidos no E statuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/03). Crimes de entorpec entes (Lei n°
11.343/06). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Cri mes de tortura

(Lei n°®9.455/97).

31. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra
a relagdo de consumo. (Leis n°® 8.137/90 e n°® 8.078/ 90).

32. Crimes de \violéncia doméstica (Lei n°
11.340/06).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo em geral. Disposi¢cOes preliminares.
Sistemas e principios processuais.

2. Agéo penal.

3. Acao civil.

4. Competéncia.

5. Questbes e processos incidentes. Questdes
prejudiciais. Excecdes. Incompatibilidades e impedi mentos. Conflito
de competéncia. Restituicio das coisas apreendidas. Medidas



assecuratérias. Incidente de falsidade. Interceptag ao telefbnica.
Insanidade mental do acusado.

6. Prova.

7. Prisdo e liberdade proviséria. Disposicoes
gerais. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Lib erdade proviséria

com ou sem fianga.

8. CitacglOes e intimagoes.

9. Sentenca.

10. Processos em espécie. Processo comum. Instrucdo
criminal.

11. Procedimento relativo aos processos da
competéncia do jari.

12. Processo de competéncia do juiz singular.
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Processos especiais. Processo e julgamento dos crim es de faléncia
(Lei n° 11.101/05). Processo e julgamento dos crime s de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Process 0 e julgamento dos
crimes de callnia, difamacdo e injdria. Processo e julgamento dos
crimes contra a propriedade imaterial. Processo sum ario. Processo e
julgamento dos crimes de abuso de autoridade (Lei n © 4.898/65).
Processo e julgamento dos crimes de imprensa (Lei n 0 5.250/65).
Processo e julgamento dos crimes contra a violéncia doméstica e
familiar (Lei n°® 11.340/06). Processo e julgamento dos crimes
relacionados com entorpecentes (Lei n°® 11.343/06).

13. Nulidades.

14. Recursos em geral. Recurso em sentido estrito.
Apelagao. Processo e julgamento dos recursos em sen tido estrito e das
apelacées nos Tribunais de Justica. Embargos. Agrav 0 na execugao
(art. 197 da Lei n° 7.210/84).

15. Revisao.

16. Habeas corpus e seu processo.

17. Juizado Especial Criminal (Lei n°® 9.099/95).

18. Lei de Execugdo Penal (Lei n° 7.210/84 e
alteracOes posteriores).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: pessoas juridicas de
direito pablico. Orgaos e agentes.

2. Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. O uso e o abuso do poder.

3. Servicos publicos: delegacdo, concessdo,
permissao e autorizagdo. Parceria publico privada.



4, Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, disciplinar, regulamentar e de poli cia.

5. Atos administrativos. Revogacao. Invalidagdo e
convalidag&o. Prescricdo administrativa.
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6. Licitagéo: abrangéncia, principios e
modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fa ses de
procedimentos.  Adjudicacao, revogacdo e  anulacao. S ancoes
administrativas. Recursos administrativos.

7. Contratos administrativos: formalizacdo e
execucao. Inexecucéo, revisao e rescisao.

8. Servidores publicos: aspectos constitucionais.

Regime juridico. Organizac¢do do servigo publico. Di reitos, deveres e
responsabilidade. Processo disciplinar. Improbidade administrativa.
Moralidade administrativa.

9. Bens publicos. Aquisicdo e alienacéo.
Administragcéo e utilizacdo. Imprescritibilidade, im penhorabilidade e
ndo-oneracao dos bens publicos.

10. Restricbes ao direito de propriedade:
desapropriacao direta e indireta. Retrocesséo. Serv idao
administrativa. Requisicdo administrativa. Tombamen to e limitacdes
administrativas.

11. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de
direito publico e das privadas prestadoras de servi coO publico.
Direito de regresso.

12. Controle da administragdo: administrativo,
legislativo e judiciario. Responsabilidade fiscal.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema  tributario  nacional. Principios
constitucionais de Direito Tributario. Limitagcbes a 0 poder de
tributar.

2. Atividade financeira do estado: receitas
publicas. Orcamento. Plano plurianual. Diretrizes o rcamentérias.
Orcamento anual. Vedacdes. Lei da responsabilidade na gestéo fiscal

(Lei Complementar n® 101/00).

3. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacao
tributaria. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e in tegracdo da
legislacgéo tributaria.

4. Receitas publicas. Impostos. Taxas. Contribuicdo

de melhoria. Contribui¢cdes sociais. Preco publico. Tarifa. Pedagio.

5. Obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeitos.
Solidariedade. Capacidade tributéaria. Domicilio tri butario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terc eiros e por

infracoes.
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6. Crédito tributdrio: constituicdo; suspensao;
extincdo. Pagamento do crédito tributario. Pagament o indevido.

7. Imunidade tributaria. Isengédo. Ndo-incidéncia.

8. Garantias e privilégios do crédito tributario.

Preferéncias.

9. Concurso de preferéncia. Fiscalizac&o
tributaria.

10. Divida ativa: requisitos de inscrigdo. Certidéo
de divida ativa. Certiddo negativa de débito. Execu cdo judicial da
divida ativa. Prescri¢cdo. Medida cautelar fiscal.

11. Impostos de competéncia tributaria dos estados.
Participacéo direta dos estados no produto da arrec adacao de impostos
federais.

12. Impostos de competéncia tributaria  dos
municipios. Participagdo direta dos municipios no p roduto da
arrecadacéo de impostos federais e estaduais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito de Empresa.

2. Empresario. Caracterizagdo e  inscrigdo.

Capacidade.

3. Sociedade. Disposicdes gerais. Sociedade nao
personificada: sociedade em comum, sociedade em con ta de
participacdo. Sociedade personificada: sociedade si mples, sociedade
em nome coletivo, sociedade em comandita simples, s ociedade limitada,
sociedade andnima, sociedade em comandita por acdes , Sociedade
cooperativa, sociedades coligadas, liquidacdo da so ciedade,
transformacéao, incorporacéo, fusdo e cisdo das soci edades, sociedade
dependente de autorizacdo, responsabilidade dos sOc ios e dos
administradores das sociedades, protecdo da socieda de contra a
vontade do socio, unipessoalidade superveniente, fa |éncia de socio,

sociedade entre cOnjuges.

4. Estabelecimento. Disposi¢cdes gerais.

5. Institutos complementares. Registro. Nome
empresarial. Prepostos. Escrituracao.

6. Empresério e Direito do Consumidor.
Desconsideracdo da pessoa juridica.

7. Recuperacéo judicial, extrajudicial e a faléncia
do empresério e da sociedade empreséria.

8. Preferéncias e privilégios creditorios.

9. Microempresa e empresa de pequeno porte.

10. Titulos de crédito.

11. Protesto.

12. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de
instituicdes financeiras.
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13. Propriedade industrial.

14. Contratos empresariais: compra e venda,
alienacao fiduciaria em garantia, leasing, factorin g e franchising.

15. Cartbes de crédito. Operacdes bancarias.
Contratos de abertura de crédito e de matuo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA ESTADUAL

BLOCO UM

Direito Civil;

Direito Processual Civil,

BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal,
Direito Constitucional;

BLOCO TRES

Direito Empresarial (Comercial);
Direito Tributario;

Direito Administrativo.

ANEXO V

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA MILITAR ESTADUAL

DIREITO PENAL MILITAR
1. Direito Penal Militar: conceito; importancia

para a disciplina na tropa; método de estudo; funca 0 exercida na
hierarquia militar; relagdes com outras ciéncias ju ridicas; objeto de
estudo.

2. Da Norma Penal Militar: conceito; eficacia de
validade no tempo e no espaco; interpretacdo; fonte S; jurisdicdo dos
costumes e da analogia; espécies; estrutura.

3. Dos Crimes Proprios e Improprios: crimes
propriamente militares e crimes impropriamente mili tares; critérios
determinativos dos crimes impropriamente militares, praticados por
militares em atividade, na reserva ou reformados.

4. Elementos Essenciais do Crime  Militar:
tipicidade;  antijuridicidade e  culpabilidade. Tipic idade e
culpabilidade na nova parte geral do Cdédigo Penal c omum. Estudo
comparado com a nova parte do Codigo Penal comum.

5. Da Relagao de Causalidade: a acgéo, o resultado,

0 nexo. Os atos reflexos e a coacao fisica.
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6. Causas de Excluséo: atipicidade, excludentes da
criminalidade e dirimentes da culpabilidade.

7. Da Resposta Penal Militar: as penas principais e
as penas acessorias; da cominacdo, aplicacdo e exe cucao das penas;
causas de extingcdo da punibilidade.

8. Da Acao Penal Militar - Dos Crimes contra a
Disciplina e a Autoridade Militar.

9. Dos Crimes contra a Pessoa: vida, liberdade,
honra, integridade, patrimonio e contra os costumes .

10. Dos Crimes contra a Administracao Militar,
contra a Fé Publica e contra a Justica Militar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

1. Processo Penal Comum e Processo Penal Militar:
aplicacdo; fontes; aplicacdo subsidiaria; interpret acao; aplicacao
intertemporal. Policia Judiciaria: competéncia; ins tauracao de IPM;
desenvolvimento; apuracéo; flagrante.

2. Acao Penal Militar : titularidade; assisténcia;
principio da obrigatoriedade; direito de representa ¢cdo; Ministério
Publico Militar; denuncia.

3. Sujeitos do Processo: Juiz; Ministério Publico;

assisténcia; réu e Defensor. Jurisdicdo e competénc ia. Composicao de
Conselho.

4. Instrucdo Criminal: contraditério; acusacdo e
ampla defesa. Incidentes do processo (de insanidade mental do acusado
e falsidade documental). Excec¢des (incompeténcia, s uspeicéo,
impedimento, coisa julgada, litispendéncia). Formas procedimentais.

5. Comunicacdo dos Atos Processuais: citacéo,
intimagé&o e notificagao.

6. Prisdes - Liberdade Provisoria- Menagem

7. Prova: conceito; espécies (interrogatorio,
confissdo, testemunhal, documental, acareac&o, reco nhecimento de
pessoas e de coisas). Valor probante do Inquérito P olicial Militar.

8. Nulidades Processuais: absolutas e relativas;
espécies; decretacao; efeitos.

9. Recursos: principios; interposicdo; prazos;
admissibilidade. Recursos em espécie: especial e ex traordinario.
Habeas Corpus

10. Execucdo: principios; das penas em espécie;
incidentes da execucao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Principios Fundamentais e dos Direitos e
Garantias Fundamentais: (Arts. 1° ao 17 da CRFB - C onstituicdo da
Republica Federativa do Brasil);
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2. Da Organizagdo do Estado: (Arts. 18 a 43 da
CRFB);

3. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo
(Arts. 44 a 75 da CRFB);

4. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Executivo
(Arts. 76 a 91 da CRFB);

5. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Judiciario
(Arts. 92 a 126 da CRFB);

6. Das Func¢bes Essenciais a Justica: (Arts. 127 a
135);

7. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas: (Arts. 136 a 144 da CRFB);

8. Do Controle de Constitucionalidade: tipos de
controle (preventivo e repressivo). Sistemas de co ntrole (politico,
judicial e misto). O Controle de Constitucionalidad e no Brasil
(especialmente os arts. 102 e 103 da CRFB);

9. Da Revisao Constitucional: limitagcbes ao poder
constituinte derivado (temporais, circunstanciais, materiais e
formais). Da Emenda a Constituicdo Brasileira (Art. 60 da CRFB);

10. Do Poder Judiciario no Estado. Da Justica
Militar Estadual.Legislacao estadual especifica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito; fontes;

interpretacdo. Sistema Administrativo Brasileiro. C onceito de Estado.
Elementos do Estado. Organizagdo do Estado. Organiz acao da
Administracdo. Poderes e deveres do administrador p Ublico: poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probid ade, dever de
prestar contas. Uso e abuso do poder; excesso de po der; desvio de
finalidade; omissao da Administracao.

2. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamen tar, de policia.

Policia sanitaria.

3. Principios Constitucionais da Administracdo
Plblica: legalidade, finalidade, impessoalidade, mo ralidade,
eficiéncia, probidade administrativa, publicidade, licitagdo publica,
prescritibilidade dos ilicitos administrativos.

4. Servidores Publicos: agentes administrativos,

servidores publicos civis, servidores militares. Ac essibilidade;
investidura; vencimentos; isonomia; paridade; vincu lacéo;
equiparacao; vedacdo de acumulacbes. Servidor inves tido em mandato
eletivo. Regime juridico Unico. Aposentadoria; pens ao; proventos;
efetividade; estabilidade; vitaliciedade; sindicali zacao; greve.
Conceito de servidor militar e suas garantias const itucionais.

Direitos trabalhistas extensivos aos servidores civ is e militares.



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado; dos servidor es publicos
estaduais militares.

5. Atos Administrativos: conceitos; requisitos;

mérito; atos de Direito privado praticados pela Adm inistracéo;
procedimentos administrativos; atributos; classific acdo; espécies;
motivagao; invalidacao.

6. Contratos Administrativos: conceito;
peculiaridades; instrumento; conteudo; alteracao; r escCisao;
inexecucao; revisao; equilibrio financeiro; reajust amento de precos e
tarifas; controle; penalidades; interpretacdo; norm as regedoras;
execucdo. Contratos administrativos em espécie. Lic itacdo: conceito;
finalidade; objeto; obrigatoriedade; dispensa e ine xigibilidade;

procedimentos; modalidades.
7. Servigos Publicos: conceito; classificagéo;
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regulamentacdo;  controle; requisito; forma;  compet éncia.
Administracdo Direta. Administragdo Indireta. Autar quias. Entidades
paraestatais. Sociedade de economia mista. Fundacoe s instituidas pelo
Poder Publico. Servicos delegados a particulares: c¢ oncedidos,
permitidos, autorizados. Convénios. Consoércios. Org aos Superiores de
Administracdo da Unido, dos Estados e dos Municipio S.

8. Dominio Publico: Conceito e classificacdo dos
bens pulblicos. Administracdo, utilizacdo e alienaca 0 deles.
Imprescritibilidade. Impenhorabilidade e operacao d 0s bens publicos.

Aquisicao de bens pela Administracéo.

9. Responsabilidade Civili da  Administracéo:
Consideracdes gerais. Normas constitucionais. Norma s do Cadigo Civil.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Reparacdo do
dano: acao de indenizacdo e acao regressiva.

10. Controle da Administracdo: conceito; meios;

fiscalizagdo; recursos; representacdo; reclamacao; reconsideracao;
recursos hierarquicos; coisa julgada administrativa ;  prescricao
administrativa. Processo e Procedimento. Processo a dministrativo:
principios; fases; modalidades. Processo administra tivo disciplinar.
Meios sumarios. Processo administrativo sumario. Fi scalizacao
financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Cont role Judiciario do

ato administrativo: conceito; controle comum; contr ole especial;
meios. Mandado de seguranca. Representagdo em juizo . Atuacao
processual. Execucdo do julgado. Despesas judiciais . Prescrigéo.

Precat6rio. Ministério Publico.

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL RELATIVA AS

ORGANIZACOES MILITARES DO ESTADO
1. O militar do Estado na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Constituigdo do Estado.
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2. Definicdo, competéncia, estrutura, organizacéo,
conceituacéo, ensino, instru¢gdo, material das Organ izagOes Militares
do Estado.

3. O pessoal, o exercicio do cargo ou fungcdo e
emprego operacional das Organizacdes Militares do E stado.

4. Competéncia do Ministério do Exército, Estado-

Maior e Grandes Comandos do Exército no controle e coordenacao das
Organizagdes Militares do Estado.
5 . Organizacdo béasica das Organizacbes Militares

do Estado.

6. Estrutura geral da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar e seus diversos 6rgaos. Os Comand 0s e Estados-
Maiores.

7. Direitos, prerrogativas, deveres e
responsabilidades do pessoal militar do Estado.
8. Hierarquia e precedéncia militar. Posto e

graduacéo.

9. Principios de hierarquia e disciplina, ética
militar, transgressdes e sancdes disciplinares, rec ompensas,
comunicacdo e queixa disciplinares, processo admini strativo
disciplinar, conselho de ética e de disciplina mili tares da Unidade.

10. Conselho de Justificagdo. Indignidade e
incompatibilidade com o oficialato. Perda do Posto e da Patente.

Reforma compulsoéria. Demisséo do oficial.

ORGANIZACAO JUDICIARIA MILITAR

1. Justica Militar Estadual: composi¢ao, sede,
jurisdicao, 6rgédo e competéncia;

2. A Justica Militar Estadual na Constituigcéo

Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Complemen tar n® 59/2001 e
no Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado;

3. Tribunal de Justica Militar: composicao;
competéncia. Nomeacdo; posse; exercicio; substitui¢ oes; suspeicoes;
impedimentos e incompatibilidades dos Juizes. Atrib uicbes do
Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor. O M inistério Publico

junto ao Tribunal.
4. Magistratura na Justica Militar: o6rgdos de

jurisdicdo e oOrgdos auxiliares de primeira e segund a instancia;
carreira: ingresso, nomeacao, posse, exercicio e pr OMmogao.

5. Constituicao das auditorias: conselhos; auditor;
auditor substituto; secretarias do Juizo militar. M inistério Publico

e defensoria, juntos as auditorias.
6. Competéncia do Juiz-Auditor e do Juiz-Auditor
Substituto.
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7. A disciplina judiciaria dos magistrados e
servidores da Justica Militar.

8. Garantias, prerrogativas, deveres, nomeacao,
posse, exercicio, substituicdes, impedimentos e apo sentadoria dos
magistrados da Justica Militar.

9. Conselhos de Justica: categorias; composi¢ao;
instalagéo; substituicdo; compromisso e competéncia .

10. Normas da organizagdo judiciaria aplicaveis a
magistratura comum e a magistratura da Justica Mili tar.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM
Direito Penal Militar
Direito Constitucional

BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar
Direito Administrativo

BLOCO TRES

Organizacao Judiciaria Militar

Legislacdo Federal e Estadual relativa as
organizacdes militares do Estado

ANEXO VI

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo

judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judici aria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestao de pesso as.

2. Relagbes sociais e relacbes juridicas. Controle
social e o Direito. Transformacdes sociais e Direit 0.

3. Direito, Comunicacéo Social e opinido publica.
4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo.
Sistemas nao-judiciais de composicao de litigios.
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B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento
interpessoal, relacionamento do magistrado com a so ciedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no
direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do confito e o0os mecanismos
autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacao . Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a sol ucéo conciliada
dos conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtencdo da verdade
judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA
NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional:
carreiras, ingresso, promog¢oes, remocgdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder
Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Su periores e
Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos magistrados.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica,

como valor universal. Sentido estrito de Justica, c omo valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetudo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e
Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos
métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio |6gico-dedutivo. O
método de interpretacdo pela logica do razoavel. In terpretacdo de

norma constitucional.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de
Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.
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3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas
juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito
Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
(ONU).



