MODIFICADA MAIS RECENTEMENTE (02.12.2010)

ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

RESOLUGAO N° , DE DEZEMBRO DE 2010

Define e regulamenta os critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promogédo de magistrados e acesso para
0 2° grau no Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO o que foi decidido na Sess&o Plenaria Administrativa do dia
__/dezembro de 2010,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos II, “b”, “c” e “e” I, IV, IX e X do art. 93 e
incisos | e Il do § 4° do art. 103-B, ambos da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugéo n° 106, de 06 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre 0s critérios objetivos para
afericao do merecimento para promogao de magistrados e acesso aos Tribunais de
2° grau;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVII do artigo 6°, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica, RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As promogdes por merecimento de magistrados do 1° grau de jurisdi¢ao e o



acesso ao 2° grau serdo realizadas em sessao publica, em votagéo nominal, aberta
e fundamentada, observadas as disposicdes constantes nesta resolucéo, iniciando-
se pelo magistrado votante mais antigo.

§ 1°. A promogéo devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga,
cuja declaragéo se fara nos cinco dias subsequentes ao seu fato gerador, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, mediante justificativa fundamentada
da Presidéncia do Tribunal.

§ 2°. O processo de aferigdo do merecimento de magistrados tramitara perante a
Corregedoria-Geral da Justica, tendo como relator o Desembargador Corregedor-
Geral.

Art. 2° - O magistrado interessado na promogéo dirigira, em até 5 (cinco) dias da
abertura do edital, requerimento ao Presidente do Tribunal de Justica, acompanhado
dos documentos mencionados nos artigos 9° e seus incisos e 13 desta resolugao.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral da Justica ao receber os documentos
aludidos neste artigo formara banco de dados, para efeito de futuros pedidos de
promocdes, observado o disposto no § 6°, do artigo 9° desta resolugao.

Art. 3° Sao condigbes para concorrer @ promogao € ao acesso ao Tribunal de
Justica, por merecimento:

| - contar o juiz com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente
comprovados, no cargo ou entrancia;

Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal,
Il - ndo retencéo injustificada de autos além do prazo legal

IV - ndo haver o juiz sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar,
com pena de censura ou superior.

V - ndo estar em disponibilidade em razdo de penalidade ou afastado de suas
funcées por processos administrativos ou criminais.

§ 1° N&o havendo na primeira quinta parte quem tenha os 02 (dois) anos de efetivo
exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga os magistrados que
integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais
pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 2° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para o
namero inteiro superior, caso fracionario o resultado da aplicag&o do percentual.

§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, néo sendo admissivel sua recomposi¢ao.

§ 4° O juiz concorrente que detiver processos com atraso superior a 100 (cem) dias
para despacho, decisao interlocutéria ou sentenca, contados da data da concluséo,
retroativos a 730 dias da publicacdo do edital, tera que apresentar justificativa
fundamentada a Corregedoria-Geral da Justica, sob pena de nao preencher a
condic&o para concorrer & promogao e ao acesso ao Tribunal.

§ 5° Considera-se retengdo injustificada de autos além do prazo legal, para os
efeitos do inciso IlI, do artigo 3° desta resolugéo, a ndo aceitagao pela Corregedoria
Geral da Justica da justificativa dentre os magistrados concorrentes que estiverem
abaixo da média no cumprimento dos prazos processuais, dentro do mesmo grupo.



A apuragao sera feita computando-se o nimero de vezes em que O processo esteve
concluso ao magistrado com prazo superior a 100 dias, em relagéo ao numero de
processos distribuidos na unidade judiciaria, no periodo de apuragao.

§ 6° Em caso de afastamento do juiz titular, por qualquer motivo, o excesso de prazo
para o seu substituto, s6 sera considerado a partir do décimo dia da substituigao.

§ 7° Caso o magistrado concorrente esteja afastado das suas atividades, por
qualquer motivo, devera ser considerado para fins do § 4° deste artigo, a situagéo
dos processos na data do seu afastamento.

Art. 4°. Na avaliagao do merecimento nao serdo utilizados critérios que venham
atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magistrado, tais como indices de reforma de decisées.

Paragrafo unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia
sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro de
eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para efeito
de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cddigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

Art. 5°. Na votacdo, os membros votantes do Tribunal deverao declarar, com
menc&o individualizada, os fundamentos de sua convicgao, observando o contido
nesta resolugdo e o que dispdem os seus Anexos | a 'V, utilizando os seguintes
critérios e sistema de pontuagdo maxima:

| - desempenho - 20 pontos;

Il - produtividade - 30 pontos;

Il - presteza - 25 pontos;

IV - aperfeigoamento técnico - 10 pontos;

V - adequacéo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional - CEMN
- 15 pontos.

§ 1°. Cada um dos cinco itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuagao
maxima estipulada, com especificagdo da pontuacédo atribuida a cada um dos
respectivos itens, sub-itens e alineas constantes dos arts. 6° a 10 desta resolugéo.

§ 2° Os periodos iguais ou superiores a 30 dias, referentes a afastamento nao
disciplinar e de licenga do magistrado nado serdo considerados para fins de
avaliacéo, exceto em relagéo a adequagao ao CEMN (inciso V, deste artigo).

§ 3° Nao serdo computados, para efeito de classificacdo do indicador de
merecimento os periodos e situagdes seguintes:

| — Férias;

Il — Convocacao para fungdes administrativas;

Il - licencas de que tratam os respectivos dispositivos da LOJE/PB e da LOMAN,;
IV — Afastamentos de que tratam os art. 72 e 73 da LOMAN;

V — Os primeiros seis meses de instalagéo da vara ou juizado;

VI — O periodo de sessenta dias que antecedem as eleigdes, quando o
magistrado estiver com jurisdigao eleitoral;



abrangendo os critérios constantes dos itens Il a IV, qué sera disponibilizado aos
desembargadores votantes em prazo nio inferior a 8 (oito) dias anteriores a sessao
administrativa em que sera realizada a promogé&o.

§ 6°. O aperfeicoamento técnico serd avaliado a partir da documentacao
comprobatéria da participagdo do magistrado nas atividades discentes e docentes
dispostas no art. 9°, considerando apenas aqueles concluidos no periodo tratado no
§2° deste artigo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho sera aferida a partir da analise de 10 (dez)
sentencas proferidas pelos magistrados concorrentes, nos Ultimos dois anos,
sorteadas pela Corregedoria Geral da Justica, utilizando-se do sistema eletrénico de
acompanhamento processual do Tribunal, até 5 (cinco) dias da publicagdo do edital,
e disponibilizadas aos membros votantes do Tribunal até 8 (oito) dias anteriores a
sessdo de julgamento. A pontuagdo maxima atingira 10 (dez) pontos por item
avaliado, nos termos do anexo |, desta Resolugéo, considerando:

1) a redagéo;

1) a clareza,

1) a objetividade;

IV) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

V) o respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.





































































